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具体的には100％有給消化、残業なし、リモートワー
ク可等、時間や場所に拘束されない環境で独自のスキ
ルアップや新たなビジネス領域の開拓をしていく事が
理想だと考えています。 理想の為に創意工夫を一緒に
していける人と仕事をしたいです。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
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あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

有給消化100％　所定外労働原則0

非正規雇用の職場情報

産休育休完備,残業０。働き方を自
由にできる会社です。
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神 奈 川 県
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222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜2-15-12-2F

ボンズコミュニケーション

株式会社ボンズコミュニケーション

結婚や出産、子育てなどライフスタイルに併せて自分
らしく働くことができます。

経営者志望、Webエンジニア、ライター、デザイナー
リモートワークによるコールセンターオペレータ
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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