
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

介護保険事業(特別養護老人ホームやデイサービス
など)を中心にその他にも地域支援事業・在宅福祉
支援事業・児童福祉事業・ 障がい者総合支援事業
・研修教育事業を展開しています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.8 7.8日 時間

役員・管理職の
女性割合
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https://midorinosono.or.jp/
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八寿会は「ご利用者やご家族」「職員」「地域社会」の三者
がお互いに幸せになることを目指し、経営理念としておりま
す。高齢福祉や障がい者支援のご利用者様のニーズに合った
サービスを柔軟に安定的に提供する、そしてその実現の為に
、福祉のプロフェッショナルの育成に力を注ぎ、日々努力を
重ねております。『楽しめるサービス』を充実させることで
、皆様にみどりの園を選んで頂けるように、職員一同頑張っ
ております。

51.8

平均年齢

歳253 人

1408-106676-4

創業

1999 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用枠での就職からその後、
正規社員への登用実績もあります。

非正規雇用の職場情報

湘南地域で事業を展開し、目標に
応じた職種選択が可能です。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

251-0013 神奈川県藤沢市小塚370-1

ハチジュカイ

社会福祉法人八寿会

知識ゼロで入職した私にとって有難かったのは手厚い教育制度です。
入職後1ヵ月間は社会人マナーや介護の基本的知識＆スキルを学ぶ研
修に参加し、配属先に着任した後は介護指導員の先輩が丁寧に指導し
て下さり、実践を通してスキルを身に付ける事ができ、一人前の介護
職員に成長する事ができました。また、当法人が開催している「介護
職員初任者研修」や「介護福祉士実務者研修」にも参加する事ができ
、「介護福祉士」の資格試験に合格する事ができました。一人ひとり
のキャリアの実現をサポートしてくれるのが、当法人の大きな魅力で
す。一緒に働く事ができる仲間が一人でも増えたら嬉しく思います。

知識や経験は問いませんので、ご自身を高めたいと思
われる方、そして働きながら資格を取得してスキルを
向上し、自分らしいキャリアの実現を目指せる方
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募集状況

メッセージ

東海道線・小田急線藤沢駅 徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


