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会社選びで重要視すべきは、自分の人生を豊かにしてくれる
会社、すなわち新たなことに挑戦し、良い経験を積ませてく
れる会社かどうかです。新たな挑戦なのですから、失敗した
って当然です。経験した失敗によって、今後の皆さんの社会
人生活を充実したものにすることができます。失敗経験は「
している方が勝ち」なのです。皆さん、我々と一緒に新たな
ことに挑戦し、未来を切り開いていきましょう。
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定年再雇用者１名 パート１名

非正規雇用の職場情報

一昨年50周年を迎えた会社です
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220-8143 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-2-1
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私たちは、創業から約50年に渡り、「ダイヤモンド工具」と呼ばれる
製品をすべてオーダーメイド対応で研究開発し、クライアント企業の
製造課題の解決に貢献して参りました。今後は製品の製造に留まらず
、アプリケーションやシステムといったIT技術を使ったソリューショ
ンの開発や製造装置の開発、製造現場で得られるビックデータの解析
などに力を入れ、これらのサービスもクライント企業に提供すること
を目標に、時代に合わせて、私たち自身も変化していこうと考えてお
ります。大企業でも出来ないようなことにチャレンジできて、非常に
働き甲斐のある会社です。

何事にもチャレンジする、自走できる人材
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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