
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

業務アプリケーション開発、保守 サーバー等の環
境構築と運用サポート 大手企業向け新規開発プロ
ジェクトを上流工程から本格稼働まで一気通貫で
請負う事を得意としています

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.2 年
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我社は、社員をとても大切にする会社です。会社と社
員が共存共栄の関係になれれば良いなと考えています
。社員が気持ち良く働ける場を提供し、社員の成長を
支え社員のやる気を引き出してあげたいですしその代
わりに社員の方もお客様のため、会社のため、他の社
員のために誠心誠意尽して欲しいと考えています。

43.4

平均年齢

歳60 人

1401-507000-5

創業

1982 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

良質な仕事が良質な循環を創り技
術者として成長できる環境あり。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

231-0012 神奈川県横浜市中区相生町6-104横浜相
生町ビル6階

キャッツ

株式会社キャッツ

キャッツはまだまだ発展途上かもしれませんが、社員全員で
いい会社にしていくために努力しているそんな会社だと思い
ます。いい会社の定義は人それぞれ違うと思いますが、社員
を大切にしてくれるというのは大切な要素だと思います。社
員を大切にするのは当たり前のことのようですが、現実に出
来ているところは少ないのではないでしょうか。無論キャッ
ツが完璧に出来ているわけではありませんが、実現できる勢
いを感じられる会社です。

自分の成長と、人のために働く事に喜びを感じられる
人
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


