
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

特別養護老人ホーム・デイサービス・ショートス
テイ・ヘルパーサービス・居宅介護サービス

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

2

7.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.0 1.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

50.0 %

2024年度

○

8

2023年度

1

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

3

○

○

3 100.0

平均勤続年

http://www.samukawahome.com

1

%

施設長の三澤　京子です。社会福祉法人　吉祥会　寒川ホー
ムは平成5年に開所し、寒川町で最も古い特別養護老人ホー
ムです。『職場環境が良くないといい介護はできない！』こ
れが私のモットーです。だから働く職員も大切な宝です。寒
川ホームができて30年以上が経過しましたが、今まで一緒に
働いてくれた職員や地域のみなさまに本当に感謝しています
。これからも風通しの良い職場であり、みんなが笑顔の寒川
ホームであり続けます！
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

週１日から勤務可。勤務日数・時間
応相談なので子育てしながら勤務で
きます。

非正規雇用の職場情報

全ての人と地域に介護を通じ3K歓
喜.革新.開花を実現します

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

2530103 神奈川県高座郡寒川町小谷1-13-5

キチジョウカイ

社会福祉法人　吉祥会

介護の仕事にどんなｲﾒｰｼﾞをお持ちですか？ 介護職に興味がある方は
職場を選ぶにあたって何を大切にしますか？ 介護だけに限らず、働く
環境が良くないと『良い介護ｻｰﾋﾞｽの提供』『良い人間関係が保たれ
ていること』は実現できないのではないでしょうか。 寒川ﾎｰﾑではﾕｰｽ
ｴｰﾙの取得を継続できるよう、今後も有休100％消化と残業ほぼ(緊急
対応)ｾﾞﾛを継続し続ける運営をしていきます。 介護施設は増えいます
が働く人は減る一方です。 介護職を目指されている方は、できる限り
の施設見学やﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動をして、自分に合った職場を見つけて介護
のやりがいを味わって下さい。

仕事に”やりがい”を求める方　”働く居場所”を大
切にする方　少しでも介護に興味がある方はとびこん
でみて下さい！！
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募集状況

メッセージ

JR相模線寒川駅より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


