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1. キャリア形成・リスキリング推進事業説明
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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※厚生労働省発表資料｢令和７年度予算案の概要｣令和６年12月（人材開発統括官）より
https://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/25syokanyosan/dl/gaiyo-09.pdf



Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業

キャリア形成・リスキリング支援センターについて
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支援センターの事業内容（対企業等）
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国家資格キャリア
コンサルタント

新卒採用者

仕事への
向き合い方

取り組む意欲の向上

職場定着

育児·介護の不安を
取り除き仕事と家庭の
両立課題の解決を支援

育児·介護·休業者

職場復帰率の
向上

中堅社員

職業人生の
後半戦に向かって
キャリアの再構成

職業開発の
方向付け

シニア社員

これまでの
キャリアの

棚卸と目標の再設定

セカンドキャリア
を見据える

労働者が自律的・主体的かつ継続的にキャリア形成及び職業に関する
リスキリングを行うことを、組織も支援することでWin-Winな関係に

従業員のためのキャリアコンサルティング
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支援センターの事業内容（対企業等）
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支援センターの事業内容（対企業等）
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支援センターの事業内容（対教育機関）



Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業

キャリア形成・リスキリング相談コーナーについて
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１）キャリア形成・リスキリング相談コーナーの設置
①47都道府県のキャリア形成・リスキリング支援センターに併設
②全てのハローワーク（出張所、分室を含む）に設置

※ハローワークが開庁している間、キャリアコンサルタントを常時配置する常駐ハローワークと、
申し込みが入った場合や指定された日・曜日に配置する巡回先ハローワークがあり、各都道府県の労働局から
の要望に基づき実施する。
※相談コーナーに配置するキャリアコンサルタントは全て訓練対応キャリアコンサルタント。

２）キャリア形成・リスキリング相談コーナーで行うキャリアコンサルティング内容
①訓練受講希望者に対するキャリアコンサルティング
②労働者向けキャリアコンサルティング
職場定着やキャリアアップに向けた専門的なキャリアコンサルティングを実施する。具体的には、ジョブ・カードを活用
して、自己理解や仕事理解を深め、キャリアプランの作成支援や、リスキリングの支援を行う。なお、職業紹介は行
わないことを明示すること。
＜②の対象者＞

a 勤務先においてキャリアコンサルティングを受ける環境がない者
b 安易な早期離職を志向するなど企業内における対応が難しい者
c 高齢期を見据えて高齢期前からのキャリアプランニングが必要な中高年齢層
d 学び直しの必要性を感じているが、どういった学び（目的・方法・内容）等をしてよいか分からない者
e 受講すべき具体的な職業・教育訓練が明確でない者
f 訓練受講希望者等
g 知識・スキルの取得に先立って、職業経験の棚卸し、キャリアプランの作成等の支援が必要である者
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キャリア形成・リスキリング相談コーナーについて
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３）特定支出控除制度の証明書発行
令和５年度税制改正において、給与所得者の特定支出が、研修費又は資格取得費に該当する場
合において、教育訓練給付金の支給対象となる教育訓練に係るものであるときは、改正前の手続にお
いて必要とされる給与等の支払者による証明に代えて、キャリアコンサルタントによる証明ができることとさ
れた。証明を希望する労働者から相談があった場合には、当該労働者が受講した教育訓練給付指定
講座が現在の職務に関連するものであることを確認し、証明書を発行する。

４）リ・スキリング等教育訓練支援融資に係るキャリアコンサルティングの実施
令和7年10月1日制度開始
スキルアップ等を目指す方々を生活面の不安無く訓練を受けることができるよう、「教育訓練費用」と「教
育訓練期間中の生活費」を融資する制度。ハローワークで制度説明、特定求職者の確認を受けた融
資希望者に対してキャリアコンサルティングを行う。

★相談回数について
相談者一人当たりの相談回数について上限は設けていない。相談後の状況に応じ、より効果的なリス
キリングの実施や新たな課題への対応など、必要に応じ再度の相談に応じる旨をキャリアコンサルタントよ
り積極的に案内する。
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2. 神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター
取り組み状況



Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

■相談コーナー調整業務（相談コーナー調整担当：6名）

・相談コーナーでの面談予約の受付（TEL、WEB）、キャリアコンサルタントシフト調整、

ハローワークご担当者様との調整、ご利用者様情報の配信

・オンライン面談の受付（神奈川/埼玉/千葉/山梨）、キャリアコンサルタントのシフト調整、

面談用ジョブ・カードのチェック、面談後の利用者様への返信作業、センター相談ブースの

オンライン面談準備

・ジョブ・カード作成支援セミナーの案内チラシ・資材準備、講師手配

13
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神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

■事業の普及推進業務（普及推進担当：6名）

・自治体、経済・産業団体、企業支援機関、各企業/教育機関などへの事業紹介

・企業・教育機関への事業紹介、ジョブ・カードを使用したセミナー、キャリコンの実施

ー企業/学校リストをもとに架電・アポ取得、合説参加・アポ取得を行い訪問による

事業説明、事業の利用提案

ー企業/教育機関各案件のセミナー、キャリコンの準備・実施

・センター主催/共催セミナーの企画/実施

ーいきいきキャリアプラン塾（4回/年度）、ジョブ・カード作成支援オンラインセミナー

（毎月1回）、企業経営者・人事担当者向けセミナー（6回/年度）

・普及活動に関わるチラシ等宣材の制作/配布

14
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キャリアコンサルティングの実施数（4月～9月）

個人向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

1,754 
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ハローワーク相談コーナー センター相談コーナー オンライン
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各ハローワーク内 相談コーナーでの面談

【主な対象者】
・教育訓練給付金制度をご利用予定の方でキャリアコンサルティング後、申請窓口で給付
申請を合わせて行いたい方（訓練前キャリコン）
・今後の働き方やキャリアの方向性などを考えている方（労働者キャリコン）

1日の面談枠

1枠目 9:00-10:30

2枠目 10:30-12:00

3枠目 13:00-14:30

4枠目 14:30-16:00

5枠目 16:00-17:00

個人向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み
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神奈川支援センター内 相談コーナーでの面談

【主な対象者】
・平日の日中にハローワークでのキャリアコンサルティングを受けられない方
・希望する日にちにハローワーク相談コーナーの空きがなく、申請期限が迫っている方
・今後の働き方やキャリアの方向性などを相談されたい方（労働者キャリコン）

神奈川支援センターでの面談

平日
9:00-17:00 月・火・水・木・金

17:00-20:00 火・水・木

土日 9:00-17:00 第1・第3・第4土曜日

個人向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み
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キャリアコンサルティング内訳 神奈川県
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R7.4-9月 キャリコン総数：2,681面談

1,984 

374 

39 

19 
5 1 17 

242 

4-9月キャリアコンサルティング内訳

専門実践教育訓練

特定一般教育訓練

求職者支援訓練

施設内訓練

(公共職業訓練)
日本版デュアルシステム

委託訓練

(長期高度人材育成コース)
その他

労働者キャリコン

個人向け
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ジョブ・カード作成支援セミナー参加者数（4月～9月）

個人向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み
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■いきいきキャリアプラン塾

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

正規雇用で継続的に働いてきた方、非
正規雇用で働いてきた方、子育て等が
一段落し今後新たに就労を希望する方
等、多様なミドル・シニア層のためのキャ
リアプラン企画です。

参加者同士のディスカッションによる経
験交流を図りつつ、セカンドキャリアにむ
けたキャリアプランづくりをサポートします。

計4回のテーマ別セミナー(各2時間)と2回の
キャリアコンサルティング(各1時間)を通じて、継
続的なキャリア形成やリスキリングを支援します。

個人向け
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■いきいきキャリアプラン塾

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

参加状況

春講座：センター、対面で1開催 12名
夏講座：センター、対面で2開催 23名
秋講座：センター、対面で2開催 24名
冬講座：オンライン開催予定

個人向け

参加者の反応：近親者・知人に勧めたいか？
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企業・学校/団体向けキャリア支援セミナー、キャリアコンサルティング実施状況

組織向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み

企業名 担当 講師 J/C C/C 企業名 担当 講師 J/C C/C 学校名 担当 講師 J/C C/C 企画名 担当 講師 J/C C/C

4月

5月 ●●●商工会議所 小野里 増井 2 2

6月 株式会社ヨ●●● 山口 大嶋 12 12 6/25若手社員定着促進セミナー 小野里 河原 0 0

7月 ●●●商工会議所 小野里 増井 18 18 株式会社●●●●測器 小野里 渡辺 14 14 ●●●●音楽大学 水田 鈴木 30 0 7/23ミドル・シニア活性化セミナー 小野里 臼井 0 0

8月 ●●●●事業協会 小野里 臼井 27 27

9月 9/8●●●●協同組合 小野里 大熊 41 41 9/3株式会社ア●●●● 小野里 臼井 44 19 9/17●●●●工科大学 水田 河原 700 0 9/18●●●●学院共催セミナー 櫻/水 臼井 0 0

9/19株式会社●●●●ケ 山口 横山 3 3

株式会社ビー●●●● 二宮 二宮 2 2

10月 10/1シ●●●●株式会社 山口 張田 8 8 10/2●●●●大学短期大学部 櫻井 能登 105 0 10/16●●●工業会セミナー 佐/吉 河原 0 0

10/22シ●●●●株式会社 山口 張田 12 12 10/22●●●●音楽大学 水田 鈴木 50 0

11月 11/7株式会社ア●●●●● 山口 横山 4 4 11/26株式会社●● 二宮 二宮 21 4 11/10横浜●●専門学校 佐藤 山田 130 0

11/10株式会社ア●●●●● 山口 横山 14 14 11/28●●●●会計専門学校 佐藤 河原 40 0

●●●●●●サービス株式会社 山口 渡邊 9 9 11/19日本●●●●専門学校 佐藤 能登 10 0

12月 12/9株式会社日本●●●●協会 山口 臼井 20 20 12/12株式会社●●製作所 吉田 並木 17 17 12/5●●●●会計専門学校 佐藤 河原 40 0 12/5●●市共催セミナー 櫻/山 臼井 0 0

12/12●●●●・イノベーション株式会社 山口 90 90 12/27株式会社●●・Ｉエンヴィジョン 吉田 東 10 10

1月 ●●●●ハウジングセンター 櫻井 臼井 4 4 ●●短期大学 櫻井 50 0

●●●●運輸株式会社 櫻井 東 20 20 ●●●工科専門学校 水田 30 0

2月 2/14株式会社●●エンジニアリング 佐藤 7 7

3月 3/4●●●●商工会議所セミナー 佐/山 張田 0 0

セルフ・キャリアドック 在キャリ 教育機関 企業開拓セミナー等
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●●工科大学 金融業 ●●組合

●●商工会議所 ●●事業協会

自己理解セミナーの様子

組織向け神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み
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無料セミナーの開催

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターの取り組み 組織向け
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