
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

ビル・マンション内外装劣化調査・診断・修繕・
改修工事 ◆防水工事 ◆コンクリート躯体、補修、
補強、補正 ◆漏水補修工事
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新卒者等

新卒者等
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
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月平均所定外労働時間
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役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

○

－

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://shinko2013.co.jp/

－

%

人間には【無限の可能性】があります。歴史上の偉人たちが不可能を
成し遂げてきたよう に、勿論あなた達も大きな可能性を持っています
。私たちはかねてより、無限の可能性を 持っている若者たちが働きや
すい環境を目指し【ワークライフバランス】を大切にでき、【子 育て
しやすい制度・風土づくり】を推進しており、これからも若者たちが
専門性を高めなが らいきいきと活躍できるよう、誰もが働きやすい組
織風土づくりを行ってまいります。

46.2

平均年齢

歳7 人

1404-619688-8

創業

2013 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

公共工事や元請に頼られる特殊技
術を持つ会社で働きませんか？

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

210-0012 神奈川県川崎市川崎区宮前町１－７

シンコウ

株式会社　進晃

最初はわからないことばかりで不安も多いと思います
。でも、私たちも同じ道を通ってきました。 遠慮せず
に何でも聞いてください。また皆さんの成長が会社の
未来をつくります。失敗を恐れ ず、何事にも前向きに
挑戦してください。困ったときは遠慮なく私たちを頼
って、一緒に成長し ていきましょう！

１．元気で声が大きい人 　２．高いプロ意識を持ち、
能力向上に努められる人 　３．チームワークを大切に
出来る人
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募集状況

メッセージ
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


