
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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グループ会社4社の経営・事業戦略、営業、総務、
労務、人事、経理、会計などを行う会社です。
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我々小田原衛生グループは、小田原市内を中心に社会の静脈
インフラを支える事業を中心に持続可能な社会に向け、様々
な事業を展開している企業グループです。ゼロワン株式会社
は、グループ各社の財務・経理・総務・労務管理等の管理部
門をメイン業務とするHDカンパニーであると共に、持続可能
な社会実現に向けた事業の企画立案・推進も担っています。
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パート職員2名在籍 ※2025年4月現
在

非正規雇用の職場情報

福利厚生が充実しており休みがと
りやすく働きやすい職場です

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

250-0002 神奈川県小田原市寿町一丁目1番12号

ゼロワン

ゼロワン株式会社

わからないことがあっても気軽に聞けて丁寧に教えてもらえる雰囲気
のある会社です。休みの日も多く、どのライフステージの方もワーク
・ライフ・バランスを充実させることが可能だと思います。 もし弊社
が気になった方は、まずはお気軽に説明会や面接に来てみてください
。皆様とお会いできる日を楽しみにしています！（2022年入社）  私
は入社前、しっかり仕事をこなせるか不安でした。 しかし、弊社では
業務の進捗状況や業務の提案などを報告するミーティングを毎週行う
ことにより自身の不安な点を解消することができます。 いつか一緒に
仕事ができる日を楽しみにしています。（2022年入社）

・チームワークを大切にする方 ・協力して目標を目指せる方 ・冷静
な判断力と数値に基づく分析力がある方 ・豊かなコミュニケーション
能力がある方 ・考えることが好きな方  上記のような人物を求めてお
ります。 弊社の特性上、グループ企業の社員との綿密なコミュニケー
ションを必要とする場面が多々あります。年齢や性別を超えて会話が
できる方を募集しております。
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メッセージ

JR小田原駅より徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


