
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

当社は、道路や上下水道を中心に社会基盤整備の
設計・施工管理を行い、高速道路の建設・管理に
豊富な実績を持つ総合建設コンサルタントです。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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日本のインフラを取り巻く状況は時計の秒針がすすむように
刻一刻と変化しています。 社会資本である”道路”や”橋梁
”等の老朽化が進む中、世界的な環境変化により 大規模自然
災害のニュースを見ない年はありません。 そのような変化の
中で、技術もまた日進月歩の進化を遂げています。 私たちは
常に新たな技術を学び、研究し、自らを変革することで 社会
課題に挑戦しつづけることこそ、私たちの使命だと感じてい
ます。
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2013 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒採用なし 月平均所定外労働時間
　8.2時間 有給休暇年平均取得日数
　18日

非正規雇用の職場情報

社員の働き方とプライベートを大
切にする風通しの良い職場です！

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜二丁目
３番１９号プライム新横浜ビル１０階

ﾖｺﾊﾏｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｾﾝﾀｰ

株式会社横浜コンサルティングセンター

新入社員の頃は、分からないことや聞き慣れない用語に戸惑い、失敗
ばかりで不安な毎日でした。でも、失敗を恐れる必要はありません。
大きなミスにつながらないよう、まわりの先輩たちが経験をもとにし
っかりとアドバイスをしてくれます。新人のうちは、まずは自分で考
え行動することが大切です。たとえ小さな失敗でも、そこから学ぶこ
とが成長に繋がります。 また当社では、若い世代の採用を積極的に進
め世代交代にも力を入れています。先輩社員が心がけているのは、ベ
テランと若手の橋渡し役となり、コミュニケーションを取りやすい雰
囲気を作ることです。 一歩ずつできることを増やしていけるよう、惜
しまずサポートしていきます。

１．安心安全の社会基盤作りへの貢献に燃える人
２．「謙虚に、さりながら自分の意思を主張できるよ
うになりたい」と思い続ける人 ３．常に学び続け、挑
戦し続ける人
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募集状況

メッセージ

JR横浜線新横浜駅から徒歩３分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


