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今は技術やスキルがなくても大丈夫！皆さんの「やっ
てみたい」という気持ちがあれば十分です。あなたの
「やる気」をお待ちしております。
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社内検定
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メンター
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非正規雇用の職場情報

「働くって、もっといいものだっ
た。」

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

231-0811 神奈川県横浜市中区本牧埠頭18番地

ﾖｺﾊﾏｼｬｰｼﾀｰﾐﾅﾙ

横浜シャーシターミナル協同組合

未経験でも先輩が丁寧に指導し、組合負担で様々な資
格取得ができます。残業も少ないので自分時間も確保
できます。一緒に頑張りましょう！

研修を通じて、「考え方やアイディアを言え、組合の
ために行動できる人」「面白く、興味深い、発想が自
由な人」「相手を尊敬、大事にする、人間味のある人
」
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


