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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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0～5歳児を対象とした認可保育園。子ども達の保
育や保護者に対する保育に関する相談に応じ、助
言・指導を行います。又、子どもの成長プログラ
ムとして各種行事を行います。
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当法人は1979年開園のたけの子保育園と1999年開園
のたけの子第2保育園を運営しています。 1.ともに生
きる心を育てよう 2.生きる意欲を育てよう 3.豊かな感
性を育てよう 4.健康な心と体を育てよう の4つを保育
方針の柱として様々な実体験を通して「生きる力」を
獲得する保育を行っております。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

当園は子どもたち、保護者と働く
職員みんなを大切にしています。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県
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2520205 神奈川県相模原市中央区小山2-5-9

オヤマチイキフクシカイ

社会福祉法人小山地域福祉会

協力体制が整っているので新人、未経験でも働きやすい職場
です。最近ではICTツールコドモンを導入し、手書きの事務
作業も減り、園児管理や保護者連絡もスムーズになりました
。土曜日の出勤も月1、2回程度で翌週に振替休日あり、有給
休暇も取得しやすいです。徒歩1分圏内に姉妹園があり、そ
こにお子さんを預けて働く職員もおり、働きながら子育てす
る環境も整っています。

１．人として保育士として素直で謙虚で向上心のある
人 　２．社会人としての自覚があり、社会性・協調性
がある人 　３．チームワークを大切に出来る人

1 1

0 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR横浜線相模原駅徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


