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総合的なビルメンテナンスの仲介事業を行う会社です。 全国の「自社
ビルの総合管理をしてほしい」という管理会社と「メンテナンスの技
術を提供したい」メンテナンス会社とのご縁をつなぎ、最善の方法を
提案していくことが私たちの仕事です。 おかげさまで創業以来増益で
推移しております。 ともに成長し、社会へ貢献していく新たな仲間を
募集しています。 横浜市中区の本社勤務、転勤はありません。腰を据
えて働きたい方。 スタッフのほとんどが未経験者です。知識や経験が
なくてもやる気があれば大丈夫です。 共に働きましょう。
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非正規雇用の職場情報

建物の安全と快適を提案し、ニッ
ポンをプラスにするニプラです！
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231-0015 神奈川県横浜市中区尾上町5-77-2

ニプラ

株式会社ニプラ

就活中はいろんな会社や職場を見て悩みましが、まだ知らな
い企業や職種、仕事があるということに気付きました。自分
は知っていると思い込むことなく、多くの選択肢を見て考え
ることが大事だと思います。 意外にも、自分と向き合える会
社はすぐそばにあるかもしれません。コミュニケーション力
を伸ばして、人とうまく関わりながら、楽しい仕事ができた
らいいなと思っています。一緒に働きませんか？

自分の人生を主体的にとらえ、自らの道を切り開く人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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