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人材育成のための制度
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特別養護老人ホーム（従来型・ユニット型）、デ
イサービス、ショートステイ、居宅介護支援事業
所、地域包括支援センター
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晃風園「歴史は永し40有余年」そこにはいつもご利用者様、ご家族が
、そして職員、地域の皆様が居て下さいました。今尚、世代を超えた
リピーターとして、お馴染のお顔、懐かしいお顔を笑顔で交換し合い
、お互いのホッと感を共有しています。「今日も晃風園の職員でいて
くれてありがとう」と心から感謝の念を抱きつつ、厳しい時代、だか
らこそ社会貢献を使命として生き続ける想い・覚悟を訴え続けており
ます。晃風園に関わる多くの皆様の人生を大切に、歴史を大切に・・
・。人が年を重ねることの重みをかみしめ、心を配って参りたい。園
長としてご利用者様、ご家族、職員、地域の皆様に限りなく近い存在
でありたいと常に念じております。

49.2

平均年齢

歳172 人

1416-000316-0

創業

1981 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

子育て、介護等家庭の事情に合わせ
て勤務日数、時間調整可能です。

非正規雇用の職場情報

地域にも職員にも「ホッとして心
地よい居場所」を実現します

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

242-0026 神奈川県大和市草柳2-15-4

トクイジュカイ

社会福祉法人　徳寿会

私が徳寿会に入職して感じたことは「職員を大切にする職場
」ということです。やさしく、分かりやすい指導に加え、若
い職員個々のペースや目標にともに向き合い、一人ひとりに
あった成長や、やりがいをサポートしてくれることが一番の
働きやすさだと実感しています。また、永くこの仕事を続け
ていく自信にもつながります。接遇やマナー研修も充実して
おり、若い職員が人として、社会人としても成長できる職場
だと思います。

笑顔と思いやりで、お互いに尊重しあい、人を人とし
て大切に感じ、出会えたすべての人に感謝し、安心安
全な環境で、「来てよかった、また行きたい」と思え
るあたたかい居場所を、私たちと一緒に作りませんか
・・！！
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メッセージ

相鉄・小田急線大和駅より徒歩15分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


