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当社は1966年にIT企業として創業を開始しました。 昨今の社会情勢は
目まぐるしい変化を続けながら、多種多様に進化しております。 お客
様が目標とするデジタル社会を実現していただくために、最新の情報
を取得し続け提供する必要があると考えております。 企業とは人の集
合体です。 一人ひとりの人間力が企業の力と言っても過言ではありま
せん。 変化に取り残されないように、人材育成を行い「人間力」「企
業力」を向上させ、 お客様に愛され信頼を得られる企業であるよう、
努力を続けてまいります。 私たちと一緒に働きませんか。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし
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非正規雇用の職場情報

面倒見の良い社員が多く、未経験
の方にも丁寧に指導いたします

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

220-0003 神奈川県横浜市西区楠町4番地7横浜楠
町ビル8階

ヨコハマデンサン

株式会社横浜電算

弊社ではOJT制度を採用しており、実務の中で経験を積むことができ
る為、 未経験者の方でも若手の時から活躍することができます。 ヒ
アリングから納品まで自社で行うことがほとんどの為、開発工程全て
に携わることができ、 様々な業務知識を得ることができます。 現在
女性も多く活躍しており、管理職として勤めている者もいます。 休暇
が取得しやすく、残業も少ないので仕事とプライベートを両立できま
す！ さらに研修制度も充実しており、スキルアップ、キャリアアップ
の為のセミナーを受講することができます。 是非横浜電算で一緒に働
きましょう！

・相手の立場で物事を考え、行動することが出来る人
・コミュニケーションを大切に行動することが出来る
人
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募集状況

メッセージ

JR/私鉄各線横浜駅より徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年08月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


