
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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弊社は地域の皆様に安心安全なまちづくりや台風や地震等の
災害復旧などの緊急性の高い責任ある仕事を行っています。
ドローンやICT機械等の最先端の設備を積極的に導入し、経
験の少ない若い人でも即戦力になれる仕事があります。幸せ
満足度の向上を常に意識して働きやすい職場づくりを提供し
ていますので、色んなことにチャレンジしてください。
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非正規雇用の職場情報

安心と信頼の技術で皆様をサポー
トします。
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243-0201 神奈川県厚木市上荻野910番地の1
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株式会社塩川興業

高卒で入社しました。まだ入社間もない期間ですが、
会社のアットホームな雰囲気をとても気に入っていま
す。  入社して短期間ではありますが、２級土木施工
管理技士の一次試験も合格し、技能講習資格も取得さ
せてもらい、将来の自分への期待を強くさせてもらい
ました。

不愉快な思いをさせない人

0 2

弊社情報はホームページをご覧ください
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募集状況

メッセージ

小田急本厚木駅からバスまたは 車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


