
 

 

 

中小企業・小規模事業者の皆さま 
 

「神奈川働き方改革推進支援センター」を 
御活用ください 

 

神奈川労働局（局長 藤枝茂）では、中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革

推進支援事業（委託事業）として、「神奈川働き方改革推進支援センター」を開設して

います。 

神奈川働き方改革推進支援センターでは、労働時間の上限規制や同一労働同一賃金な

ど働き方改革関連法への対応のほか、生産性向上による賃金引上げ、人材の確保・定着

など、働き方改革に資する雇用管理の改善等に取り組む中小企業の皆さまを無料でサポ

ートしています。 

 

 

神奈川働き方改革推進支援センター 
 

１ ホームページ  https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/ 

２ 連絡先     【電話】0120-910-090 

         【メール】kanagawa@task-work.com 

３ 場所      〒231-0015 横浜市中区尾上町 5-80  

神奈川中小企業センタービル 12 階 

４ 受付時間    平日９：００～１７：００ 

５ 支援内容 以下の対応が可能です。 

（１）相談対応 ・・・電話、メール、来所により対応しています。 

（２）企業への専門家派遣 

・・・社会保険労務士などの専門家が、御希望日に企業を訪問ま

たはオンライン対応により、課題解決に向けた支援を行っ

ています。 

（３）セミナー開催／講師派遣 

・・・お気軽に御参加いただける WEB セミナーや御要望に応じた  

セミナー講師派遣を実施しています。 
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神奈川労働局雇用環境・均等部 

 企画課長     小沼 みち子 

 企画課長補佐   寶 和代 

電話     045－211－7357 
 

相談無料 

＜添付資料＞ 神奈川働き方改革推進支援センターのリーフレット 
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