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就活ハラスメントの防止に向けて 

～就職活動中の学生等に対するハラスメント防止対策の周知～ 

 

就職活動の本格化を前に、企業の皆様及び就職活動を行う学生等の皆さんに就活ハラ

スメントに関する認識を持っていただくため、情報発信します。 

 

就活ハラスメントとは、採用する企業やその採用担当者等が優越的な立場を利用して

就職活動中の学生に行うハラスメントのことを指し、決して許されない行為であること

はもちろん、明るみに出れば企業も大きなダメージを受ける行為です。 

神奈川労働局では、就活ハラスメントに関して、県内企業や就職活動中の学生等から

の相談に対応しています。また、就職活動中の学生等からの相談をもとに企業に対して

適切な対応を求めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考資料１ 就活ハラスメント対策リーフレット 

令和６年３月２８日 

【照会先】 

神奈川労働局 雇用環境・均等部指導課  

課  長  長瀬 徹也 

課長補佐  小山 知也 

（電話） 045(211)7380 

【企業の皆様】 

●就活ハラスメントが発生した場合、社会的信用の失墜、企業イメージの低下、損害賠

償請求や刑事責任を問われる可能性など、企業にとっては大きなリスクであることを

認識しましょう。 

●就活ハラスメント防止対策に取り組みましょう。 

就活ハラスメント防止対策について（厚生労働省ホームページ） 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/syukatsu_hara/enterprise/ 

  ハラスメント対策の総合情報サイト「あかるい職場応援団」 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

【就職活動中の学生等の皆さん】 

●就活ハラスメントの実態を知っておきましょう。 

●採用担当者など企業の方からの不適切な要求や発言（食事や飲酒の強要、個人携帯メ

ールや LINE 等での連絡、いわゆる「オワハラ」や人格否定発言など）を受け入れる

必要はありません。 

●早い段階で所属大学のキャリアセンター、ハラスメント悩み相談室、都道府県労働局

雇用環境・均等部（室）などに相談しましょう。 














