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弊社は市民の皆様に安心安全なまちづく りを提供し 、 台風や
地震発生時の災害復旧などの緊急性の高い責任ある仕事をし
ております。 時代の変化に対応し 、 Ｉ Ｃ Ｔ 機械の導入や情報
システム構築など、 最先端の機械設備を積極的に取入れ対応
しております。 健康経営を目指しながら、 福利厚生や社員教
育を充実させて、 資格取得支援や有給休暇取得率８ ０ ％以上
を目標とするなど、 働きやすい職場づく りを提供しておりま
す。
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非正規雇用の職場情報

安心と信頼の技術で皆様をサポー

ト します。

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

243-0201 神奈川県厚木市上荻野910番地の1
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株式会社塩川興業

夜間高校に通いながらアルバイ ト でこの業界に入り 、
父親の紹介で入社しました。 最初は、 言われた事を淡
々とこなしてましたが、 仕事を覚えるにつれて、 仲間
と時間を掛けて作るものづく りの楽しさや達成感、 喜
びを実感する事ができました。 まだまだ先輩たちの仕
事を見ながら覚える毎日です。

・ 協調性があり 、 コミュニケーショ ン能力がある人
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募集状況

メ ッ セージ

小田急本厚木駅からバス

求める人材像

会社からの
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


