
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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・ 経営に関するコンサルティ ング並びにアウト ソ

ーシング  ・ キャ リ アアッ プ支援 ・ 労働者派遣事業

・ システム開発、 運用、 保守 ・ IT教育研修
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キャ リ アコンサルタント として働く 人の職業能力開発
支援、 キャ リ ア面談の他、 労働問題、 経営者相談をお
こなっています。 ご相談があればいつでもご連絡く だ
さい。
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平均年齢

歳19 人

1414-621096-2

創業
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度
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キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

0名

非正規雇用の職場情報

キャ リ アデザイン支援に注力して

おり能力開発のサポート 充実！

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

103-0028 神奈川県神奈川県川崎市中原区上小田
中6-10-1　中央ビル3F

ド ライビングフォ ース

株式会社 ド ライビングフォ ース

フラッ ト な社風で一緒に楽しく 働いていける仲間を募
集しています。

仕事も遊びも戦略をもって、 楽しんで挑戦する方
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募集状況

メ ッ セージ

JR南武線　武蔵中原駅　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月18日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


