
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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介護サービスで高齢者の生活を見守り支援します

。 （ 特別養護老人ホーム栗原ホームの経営） 入所

、 短期入所、 通所介護、 訪問介護、 居宅介護支援

センター、 地域包括支援センターの運営
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支援を受けて生活することを余儀なく される高齢者に「 自分の人生は
、 自分の思うように生きたい」 と自らの生きる力を取り戻せるようサ
ポート するのが介護のしごとです。 おそらく 介護サービスを初めて受
ける方は失望感をもって訪れる方が少なく ないでしょ う 。 でも共に生
活する高齢者やスタッ フが希望に変えることができます。 それは一人
の人生に寄り添うことですから、 楽しいこともあれば辛く 悲しいこと
もあります。 けれど、 その経験は共感できる仲間の存在があるからこ
そ乗り越えられ、 いつか強く 優しく 成長している自分に気づく ことで
しょ う 。 私たちと一緒にワクワクする生活を創造しましょ う 。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

あり

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

子育てや健康状態など働き方に合わ
せて非正規から正社員へ（ またその
逆） に移行できます。

非正規雇用の職場情報

ご利用者さまにワクワクをたく さ

ん。 一緒に私たちも！

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

2520014 神奈川県座間市栗原中央6-1-18

ケイシンカイ　ト クベツヨウゴロウジンホームクリハラホーム

社会福祉法人敬心会　特別養護老人ホーム栗原ホーム

入職するころは『 業務を覚えられるのか』 『 自分で時間配分して動け
るか』 不安でした。 そんな時、 先輩方は優しく 、 そしてしっかりと前
向きな言葉をかけてく れたので、 助言を受けて、 自分で考え、 行動す
るよう心がけるうちに、 徐々に自信をもって動けるようになったと思
います。 施設内外の研修に数多く 参加させていただき、 そのたびに気
付きがあり 、 成長を実感することができています。 今では私の言葉が
けで、 不穏だった方が落ち着いてく ださったり 、 笑顔でありがとう と
言ってく ださる機会が増え、 とてもやりがいを感じています。 安心し
て入職してく ださい。 待ってます。

一緒にワクワクできる人　　（ ＝①高齢者のお役に立
ちたいと考え優しく 接することができる人　②主体的
に行動できる人　③チームケアの一員としての自覚が
持てる人）
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敬心会はみんなで成長を促します。 人事制度や人材育成

もそうですが、 OJTや法人の行事に部署間同士で見守る

仕組みがあり 、 自然とチームケアが身につきます。 外部

講師の研修も楽しみながら学べて、 それがご利用者様の

サービス向上につながっています
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募集状況

メ ッ セージ

相武台前駅/さがみ野駅→ﾊﾞｽ上栗原

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月09日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


