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当社はこれまでに培ったスマート フォ ン、 モバイル技術のノ
ウハウやキャラクターを用いた企業ブランドの構築、  ビジネ
スデザイン・ デザイン思考を用いたコンサルタント 業務で、
新たな分野に挑戦しています。  ぜひ、 自分のアイデアを製品
化やサービス化することで、 やりがいや達成感を堪能してく
ださい。  堅実に一歩一歩、 夢のあるアイデアを実現するべく
私たちの仲間となって一緒に未来をデザインしましょ う 。
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非正規雇用の職場情報

私たちは、 多様化する ICT事業の

中で常に前進、 進化いたします

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

239-0847 神奈川県横須賀市光の丘3-4　YRPセン
ター1番館413号

プロゲート

ProGATE株式会社

資格や能力によって給料体系も分かりやすく 明示されているので、 目
標が立て易く 、  目標を達成するためのキャ リ アパス、 スキルをどう身
につけるか親身に面談を行ってもらえます。  知識や能力によって適材
適所に配置され班体制でリーダーに気軽に相談でき、 上司との壁がな
く 風通しが良いとても働き易い社内環境です。  新卒の方には、 教育制
度もしっかりしており 、 社会人としての考え方から技術的なアドバイ
スまで、  個人個人の性格に合わせて丁寧な指導を行ってもらえ、 ワー
クライ フバランスを大切にし福利厚生も充実しています。 ( バースデ
ー休暇は強制です ) ぜひ皆様もそのような環境で一緒に働きましょ う

文系・ 理系卒ともに、  ・ 法令順守を重視する人(必須)
・ フレッ シュでフレキシブルな発想ができる人 ・ 受け
身にならず、 主体的な言動ができる人 ・ 新たな製品や
サービスの開発に興味のある人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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