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私たち石田建設は、 創業から地域の快適住環境の整備を社業としてき
ました。 土木工事には、 主に道路・ 上水道・ 下水道・ 河川・ 港湾関係
工事などがありますが、 これらの工事はより良い生活をする上で必要
不可欠であり 、 当社は様々な形で都市の基盤整備に貢献しています。
また、 地域社会に密着する企業活動として、 災害時の緊急出動やボラ
ンティ ア活動も行っています。 地域の方が笑顔になり 、 工事関係者そ
して社員が明るく なる会社を目指します。 企業は人が財産です。 人と
街、 そして自然との調和を考えより豊かな社会をめざし日々努力して
いきます。
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快適住環境をめざして、 健全な地

域社会の実現に貢献します。
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石田建設株式会社

私たち建設業は、 「 国土を守り 、 人を守る」 という使命があると思い
ます。 当社の特殊技術と専門性は他に負けないという自負があり 、 難
易度の高い工事を数多く 実績に残しています。 社員はみんな、 現場に
誇りを持ち、 共に頑張る仲間意識があります。 私が入社を決めた理由
も、 会社に人の温かさを感じたからです。 大変な現場もありますが、
私たちプロの技術力を発揮して、 仲間とともに竣功を迎えた時は、 大
きな達成感と次なる意欲が湧いてきます。 私は入社して15年間工事に
携わり 、 現場を通じて「 会社＝人」 だということを強く 感じてきまし
た。 これからは自身の経験を仲間と共有して、 技術力向上と強い組織
目指して頑張りたいと思っています。

技術的要素よりお客様との会話、 下請関連業者等との
折衝を上手にかつ、 スムーズにできる人物を求める。
すなわち、 コミュニケーショ ン能力が高く 的確な会話
が可能な人物。 選考にあたっては一定の一般時事の他
、 意欲と上記能力が基準である。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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