
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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社員一人ひとりを大切にし 、 社員の成長が会社の成長
だと強く 感じています。  そのため研修制度や人事考課
制度も取り入れ、 個人のスキルアッ プに力を入れてい
ます。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

新卒者を対象とした非正規労働者の
採用は行っておりません。

非正規雇用の職場情報

当社の強みは「 人間力」 。 「 人物

重視」 の選考を行っております。

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

215-0004 神奈川県川崎市麻生区万福寺1-1-1　　
新百合ヶ丘シティ ビルディ ング３ F

アイシス

アイ シス株式会社

①仕事のやりがいは、 自分が開発に携わったシステムが世の中に出て
実際に稼働しているところを見たときに強く 感じます。  ②入社1年目
で不安なことがあっても、 いつでも相談にのって下さる先輩方がいま
す。   ③産休や育休などの制度が充実していますので、 男女共に働き
やすい環境だと思います。 また入社後は、 スキルの向上や資格取得を
全力で応援してく れました。 その結果、 Java Silverの資格を取得。  　
ぜひ目標に向かって取り組める方を歓迎します！

仕事に前向きな気持ちを持ち、 自分と会社の成長に努
力する人
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社員が使いやすいように、 時間単位有休制度を取り入れ

ました。
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募集状況

メ ッ セージ

小田急線新百合ヶ丘駅徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月03日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


