
～let‘s ＧＯ safe～

👉安全に行こう！６３０

取組事項：若手社員を対象とした「動画を活用したKYT教育」の実施

スタンレー電気(株)

①統括安全衛生委員会(※)にて全国の拠点で過去に発生した労災の再現動画を作成

(※)スタンレーグループ全体の安全衛生に関する事項の調査および審議等を行う機関
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例）秦野製作所で発生した台車の連結部に足を挟まれて被災した事例



～let‘s ＧＯ safe～

👉安全に行こう！６３０

取組事項：若手社員を対象とした「動画を活用したKYT教育」の実施

②作成した労災再現動画を用いて若手社員へのKYT教育を実施
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【目的】

安全意識・危険感受性の向上

【対象者】

生産系部門入社2年目・5年目社員

【内容】

◆STEP1 座学：安全衛生基礎・労災発生状況

◆STEP2 グループ演習：労災再現動画視聴

→話し合いのポイント「何がダメだったのか」「どうすれば防げたか」

◆STEP3 振り返り：安全行動宣言実施

スタンレー電気(株)
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取組事項：若手社員を対象とした「動画を活用したKYT教育」の実施

③教育実施結果の検証

3

【検証】

教育受講者の受講レポートを確認すると、

「労災の状況や傾向が図やグラフで示されていてわかりやすかった。」

「動画を用いた解説やグループ演習だと理解しやすかった。」

といった意見があり、受講者の意識改善に貢献しています。

【今後の展望】

今後は新たな動画の作成や受講対象者の拡大を検討し、

社員一人ひとりのさらなる安全意識向上に努めています。

スタンレー電気(株)


