
～let‘s ＧＯ safe～

👉👉安全に行こう！６３０
デジタル化を利用したヒヤリハット改善活動

（労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の推進）

EEJA株式会社・平塚事業所

従来は、ヒヤリハットを書類で回覧、対策を実施していましたが、デジタル化による回覧にて、リアルタイ
ムでヒヤリハットを閲覧、進行状況を確認できるようになりました。併せて、対策責任者が明確化となり、
対策漏れがなくなりました。

ヒヤリハット管理画面
-PC及びスマートフォンから、社員の方々が
閲覧可能です-

ヒヤリハット例

ヒヤリハット対策が遅延した場合
-対策責任者にメールが届き、対
策を促します-



～let‘s ＧＯ safe～

👉👉安全に行こう！６３０

情報機器作業者を対象にした健康職場づくり

全社と個人の取り組み（労働者の健康確保対策の実施）

EEJA株式会社・平塚事業所

パソコン等の情報機器を利用し作業される社員が43％、またその内93％に自覚症状の訴えがあることが
分かったため、症状レベルに応じた産業医面談や健康の保持増進の取り組みをしています。

自主的な取り組みで、毎朝、ラジオ体操を実施！
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特定化学物質及び有機溶剤取扱者及び作業主任者への社内教育

（化学物質等による健康障害防止対策の推進）

EEJA株式会社・平塚事業所

職場における化学物質規制が導入されることにあたり、社内の運用体制の見直しや化学物質を取り扱う
作業者に対して、目的やリスクを含めた再教育を実施しました。

社内教育を少人数で実施

社内教育資料より抜粋
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