
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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製鉄所の連続鋳造機の鋳型内に添加される粉末状

あるいは顆粒状の製品を製造、 販売しています。
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わが社は、 日鉄建材株式会社のグループ企業として、
また鋼の連続鋳造用パウダーのパイオニアとして、 日
本国内だけではなく 、 世界の鉄鋼業界の発展に寄与し
てきました。 これまで培った技術や数多く の経験を活
かし 、 お客様に信頼される製品を提供することを目指
します。

46.1

平均年齢
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創業

1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

海外の鉄鋼業界からも信頼される

経営基盤の安定した会社です

採用者数

(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

251-0876 神奈川県藤沢市善行坂2-1-16

ニホンサーモケミカル

日本サーモケミカル株式会社

完全週休２ 日（ 土・ 日） で、 その他休日を合わせ年間
休日が１ ２ ６ 日以上あるので、 生活設計がしやすい職
場です。 （ ２ ０ 代・ 製造課男性）

勤勉で向上心のある方を求めています。 採用は、 書類
選考、 適性検査と面接試験により決定します。
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募集状況

メ ッ セージ

小田急江ノ 島線善行駅より徒歩１ ５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月09日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


