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弊社は創業当時よりビルやマンション、大規模修繕工事、公
共工事を1次業者として足場施工を行っておりましたが
2022年5月にリニューアル事業部を新規開設し足場施工のみ
でなく公共工事の元請業者として大規模修繕工事を行ってお
ります。 常に新たなことを取り入れながら改革を続け、従業
員全員で成長していける会社となっております。 また、弊社
は従業員の安定、家族の安定を最重要視した会社になります
ので、安心して働いて頂けます。
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常に改革を続け成長し、全員が幸
せに働ける会社を目指します。
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株式会社　永建

新入社員マニュアルや講習があるため未経験者も大歓迎です
。資格取得制度もあるのでスキルアップもでき、休暇取得し
やすい環境で残業も少ないのでプライベートも充実できます
。会社自体も2022年に公共工事の足場施工のみではなく元請
けとして一式施工を行う部署が設立されたり常に改革をし成
長しています。会社だけでなくみんなで成長できるような向
上心のある方と働けることを楽しみにしています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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