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若者を社会で活躍できる人材にする。ＴＥＳの考える企業価値には、
技術力以上に、人材育成が大切だと感じています。そのために直接会
って話をする、横に座って指導する、質問が出来る、そんな環境を大
事にしています。リモートワークも、子育てや介護、身体の状態など
で、とても有効な働き方だと思います。それを上手に利用して、社員
みんなが活き活きと働きながら成長する会社にしていきたいと思いま
す。 「いっしょに成長し、新しい価値を生み出す」 この理念が、い
いね！と思ってみなさんをお待ちしています！
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

育児、介護、その他必要な場合リ
モートワークを実施

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

252-0131 神奈川県相模原市緑区
西橋本5-4-30

カブシキガイシャティーイーエス

株式会社TES

当社は、IT関連の学習や経験が無い人も入社しますが、社員
研修やOJTでしっかりサポートしていきます。 私が入社した
とき、右も左も分からない状態でしたが、先輩社員や上司は
優しく、たくさん助けていただきました。 社員同士の仲が良
く、仕事の悩み相談もしやすい環境です。 毎年多くの新入社
員が入ってきます。会社がどんどん大きくなるのを感じます
。ぜひ、一緒に会社を大きくしていきませんか。

自分の成長だけでなく、周りもいっしょに成長してい
くことに協力できる人、どうすればできるかを考えら
れる人、いい言葉を使える人、人生を楽しめる人
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メッセージ

橋本駅 徒歩13分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年03月08日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


