
イオンリテールストア株式会社 イオン伊勢原店 

 

1. 事業場概要 

 イオン伊勢原店は、平成６年３月１日に株式会社ダイエー伊勢原店として

開店し、平成２８年３月１日にイオンリテールストア株式会社が継承して 

再オープン後、７年目を迎える総合ショッピングセンターです。 

 当店舗の労働者の８０％以上は、コミュニティ社員（パート社員）やアル

バイトで構成されているのが特徴で、更に、その７０％が食料品の各売場の

業務に従事しています。 

 業務内容は、商品を運搬、陳列する為の専用大型台車を使用するものや、

商品化のために包丁やフライヤーなどの調理器具、食用油を使用するなど、

担当する売場によって様々な特性があります。 

 しかしながら、いずれも、正しいルールや手順に基づいて使用しなければ、

業務上災害の発生リスクが高まることは共通しています。従業員一人一人が

意識を持って、安全安心な職場づくりに向け、労働災害発生０件を目指して

取り組んでいます。 

 

2. 安全衛生基本方針 

 『「人間尊重」の理念のもと、健康経営の実践を通して、 

   従業員の健康保持・増進と、安全で安心して働ける職場環境をつくる』 

の基本方針のもと、令和４年度は安全衛生管理に関し、 

 「みんなで築こう健康職場 未来をつくる健康経営」 

を宣言し、イオン伊勢原店では、基本方針と宣言のもと、職場における従業

員の安全を確保し、健康を増進していける職場環境づくりに引き続き取り組

んでいます。 

 

3. 安全衛生活動 

 安全衛生に関する取組みの年間計画書の作成、業務上災害発生リスクの 

高い作業毎のリスクアセスメント実施一覧の作成及び、メンタルヘルスケア

に関する取組計画を立案し、職場における安全衛生活動を計画的に取り組ん

でいます。 

 また、日頃より、各フロアに安全確認巡回経路図を作成し、衛生管理者、

安全管理者による巡回チェックを行い、リスクの早期発見、災害の未然防止

に努めるとともに、労災発生０日カレンダーの掲示や、ヒヤリハットの報告

に対する改善内容を共有する等、全従業員の意識の向上に努めています。 



4. 転倒防止対策 

 別添の「転倒防止対策①・②」をご参照ください。 

 

5. 今後の課題 

 労働災害防止活動を進める中で、最近では、従業員から店内の危険個所を

画像による情報提供をしていただけるようになりました。 

  「ヒヤリハットは大事故の前触れである。」 

ことを忘れることなく。これからも対策を立て従業員全員で取り組みを進め

て参ります。 

 今後は、「安全を守る５Ｓ活動」も更に強化継続し、職場環境改善に努め

て参ります。 
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