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令和４年度の計画に
　セミナーを
組み入れませんか？

E-mail

商工会議所・商工会・事業者団体様 枠数
６０

令和４年度のセミナー計画はもうお決まりですか。
神奈川働き方改革推進支援センターでは、専門家を無料で講師派遣しています。

セミナーテーマ（例）

同一労働同一賃金 賃金と評価制度 ハラスメント防止

活用したい助成金 採用と定着 女性活躍推進

セミナーテーマ、内容はご相談ください。
オンラインでのセミナー開催も対応いたします。

派遣先・費用等

お問い合わせ・お申し込み

FAX送付先 0120-971-030

神奈川働き方改革推進支援センター
【TEL】　0120-910-090

【派遣先】　中小企業・小規模事業者が所属する団体
【費　用】　無 料

【E-mail】　hatarakikata@mb.langate.co.jp

氏名

貴団体名

役職

TEL FAX

【FAX】　0120-971-030( 平日９時から 17時 )

まずはご連絡先をお知らせください。後日担当者よりご連絡いたします。

横浜市中区尾上町5-77-2 馬車道ウエストビル６F

【個人情報の取り扱いについて】下記内容をご了解の上、チェックをお願いいたします。

※ 上記内容について　□ 同意する（チェックしてください）

● 本申込書にご記入いただいた個人情報（以下「個人情報」）を取得する事業者：ランゲート株式会社（以下「当社」）
● 当社の個人情報保護管理者および個人情報に関する問合せ先：　情報通信部PMR担当　E-MAIL：privacy@mb.langate.co.jp
● 取得した個人情報は、「令和４年度　中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業」（以下「本事業」）の相談支援
込みのために利用します。

●当社は、利用目的の達成に必要な範囲で、当社が定める個人情報保護の水準を満たした委託者（中小企業・小規模事業者等に対する
働き方改革推進支援事業　専門家）に、個人情報を委託することがあります。

● 当社は開示対象個人情報について、本人または代理人から受け付けた開示等の求めに応じます。
● 当社は、本事業の実施報告のため、本事業の委託者である厚生労働省に、個人情報を書面にて提供することがあります。

日付：令和　　年　　月　　日

令和４年度　厚生労働省神奈川労働局委託事業
中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業（都道府県センター事業）

WFL4881〈01-14〉

パートタイム・有期雇用
労働法のポイント
取り組むべきことなど

賃金体系の見直し、
新たな評価制度の導入、
評価結果の賃金への反映

職場のハラスメント対策
義務化に向けた各種取組や
社内規定整備など

働き方改革推進支援助成金、
業務改善助成金、

キャリアアップ助成金など

採用活動成功のポイント、
労働意欲向上

キャリアコンサルティングを
利用した定着

課題分析のポイントと
行動計画作成方法

令和４年4月
法改正

令和４年
4月
義務化

・同一労働同一賃金
・賃金と評価制度
・ハラスメント防止
・活用したい助成金
・採用と定着
・女性活躍推進

受託者：ランゲート株式会社


