
令和５年度 ハロートレーニング（公的職業訓練）の
実施状況について

資料 ２

ハロートレーニング（公的職業訓練）の実施状況
令和５年１２月末現在（速報値）（神奈川）

令和６年２月２８日

神奈川労働局職業安定部訓練課



令和５年度（１２月末現在）における実績

※令和５年１２月末までに開始したコースの実績。

注１ 受講者数は前年度繰越者と当該年度開始コースの入校者数の合計。

注２ 施設内訓練は、都道府県及び（独）高齢・障害・求職者支援機構により実施。

委託訓練については、都道府県費により都道府県が独自に実施する職業訓練を含む。

注３ 求職者支援訓練においては、当該年度中に開始したコースについて集計。

速報値



令和５年度（１２月末現在）の受講状況 速報値
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前年同月比増減の推移 公共職業訓練 求職者支援訓練

【神奈川】 令和５年度
目標

令和４年度
実績 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 計

公共職業訓練
（離職者訓練） 4,692 3,322

受講者数 498 148 57 473 16 377 387 347 55 2,358

前年同月比 -12.8% -11.4% -36.0% 7.0% -90.8% -2.1% 7.2% 23.0% -72.9% -11.8%

求職者支援訓練 2,617 1,884
受講者数 150 232 109 172 179 197 185 141 114 1,479

前年同月比 -3.8% 51.6% 153.5% 20.3% 88.4% 38.7% 22.5% 48.4% -10.9% 33.7%



デジタル分野の受講者数（令和５年度（１２月末現在））

※ デジタル分野とは、IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン分野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

※ 令和5年度は、4～12月までに開講した訓練コースの受講者数。ただし、学卒者の訓練分野別受講者数は、年度末に把握するため「－」としている。

※ 「在職者」は都道府県及び（独）高齢・障害・求職者支援機構が実施する在職者訓練及び生産性向上支援訓練の受講者を含む。

（ ）内は、受講者に占めるうち女性の割合

【神奈川】
離職者

在職者 学卒者 合計
求職者支援訓練 公共職業訓練

令和５年度 386 357 450 - -

うち女性 278(72.0%) 187(52.4%) 81(18.0%) - （-） - （-）

速報値



特例措置の実施状況（令和５年度（１２月末現在））

※ 令和５年12月末までに開始したコースの実績

【神奈川】

短期間・短時間コース 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
短期間・短時間
短期間
短時間

短期間コース内訳 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
2週間以上1か月未満
1か月以上2か月未満
2か月以上3カ月未満

短時間コース内訳 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
60時間以上80時間未満
80時間以上100時間未満

ー ー ー
短期間・短時間コース 29 100.0% 563 100.0% 371 100.0%

短期間・短時間 1 3.4% 24 4.3% 8 2.2%
短期間 6 20.7% 119 21.1% 70 18.9%
短時間 22 75.9% 420 74.6% 293 79.0%

短期間コース内訳 7 100.0% 143 100.0% 78 100.0%
2週間以上1か月未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
1か月以上2か月未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
2か月以上3カ月未満 7 100.0% 143 100.0% 78 100.0%

短時間コース内訳 23 100.0% 444 100.0% 301 100.0%
60時間以上80時間未満 8 34.8% 170 38.3% 143 47.5%
80時間以上100時間未満 15 65.2% 274 61.7% 158 52.5%

12 ー 305 ー 188 ー

設定コース数 設定定員数 受講者数

公共職業訓練

ｅラーニングコース

求職者支援訓練

ｅラーニングコース

速報値



オンライン訓練の実施状況（令和５年度（１２月末現在））

設定コース数 受講者数 就職率

83 612 82.2%

施設内訓練 50 537 82.2%

委託訓練 33 75 ー

12 68 ー

2 30 ー

12 188 ーｅラーニングコース

【神奈川】 令和５年度

公共職業訓練

同時双方向型

ｅラーニングコース

求職者支援訓練
同時双方向型

＜公共職業訓練＞
※ 令和２年５月から同時双方向型の実施を可能とした。

設定コース数及び受講者数は令和５年４月から１２月末までに終了した訓練コースのうち、オンライン訓練を実施した訓練コースの
実績。就職率は、施設内訓練は令和５年９月末まで、委託訓練は令和５年８月末までに終了したコースについて集計。

※ オンデマンド型（ｅラーニングコース）については、委託訓練において、育児・介護等で外出が制限される者や、離島居住者等の通
所可能範囲に訓練実施機関が存在しない者を対象に実施してきたが、令和３年４月から対象者にシフト制労働者等を追加した。
令和５年度は、令和５年４月から１２月末までに開始したｅラーニングコースの実績。

＜求職者支援訓練＞
※ 令和３年２月から同時双方向型の実施を可能とした。
※ 令和３年１０月からのｅラーニングコースの実施を可能とした。
※ 認定コース数及び受講者数は令和５年４月から１２月末までに開始したコースの実績。就職率は令和５年５月末までに終了した

コースについて集計。

速報値



離職者向け職業訓練における託児サービスの利用状況
（令和５年度（１２月末現在））

【神奈川】 託児サービス利用者数

公共職業訓練
（離職者訓練）

合計 7

うち施設内訓練 0

うち委託訓練 7

求職者支援訓練 0

※ 公共職業訓練においては、前年度繰越利用者及び当該年度利用開始者の合計。
※ 求職者支援訓練においては、当該年度利用開始者の実績。

速報値



【神奈川】 コース数 受講者数 就職率

令和５年度 33 217 -

※ 令和５年末までに開始したコースの実績。
※ 受講者数は前年度繰越者と当該年度開始コースの入校者数の合計。

⾧期人材育成コース実施状況（令和５年度（１２月末現在）） 速報値
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