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県内初！！ 
プラチナえるぼし認定企業として 

 

「株式会社ヨロズ」を認定しました。 
～認定通知書交付式のおしらせ～ 

 

 

神奈川労働局（局長 川口 達三）では、女性活躍推進法に基づく特例認定（通称：プラチナえるぼ

し認定）企業として、株式会社ヨロズ（本社：横浜市港北区 代表取締役社長 平中 勉）を令和３年

１１月１８日に認定しました。 

つきましては、下記のとおり認定通知書交付式を行います。 

当日の取材をお願い致します。 

 

認定通知書交付式 

【日時】令和３年 １２月 ９日（木）１４:０0～※撮影可 

【会場】神奈川労働局 局長室 

       （横浜市中区北仲通5-57 横浜第２合同庁舎８階） 

 

※当日の取材を希望される方は、事前に指導課までご登録をお願いします。なお、密を避けるべく、

撮影方法等について御協力をお願いすることがあります。 

 

 

 

令和３年１１月２９日 

【照会先】 

神奈川労働局 雇用環境・均等部 指導課  

課長   山﨑 嘉之   

課長補佐 奥町 由美子   

（電話）  045(211)7380 

 

厚生労働省 
神奈川労働局 

署所の場合は適宜変更 

プラチナえるぼし認定とは、えるぼし認定企業のうち、女性の活躍推進に関

する状況が優良である企業として、厚生労働大臣から認定されるものです。 

 



女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の概要（2016年4月施行）

（１） 企業におけるPDCAを促し、女性活躍の取組を推進

⇒ 自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析、及びこれを踏まえた行動計画の策定・届出・公表

（指針に即した行動計画を策定・公表（労働者への周知含む））

（２） 女性の職業選択に資するよう、女性活躍に関する企業の情報公表を促進

⇒ 女性の活躍に関する情報公表

（３） 認定制度によるインセンティブの付与

⇒ 優良企業を認定し、認定マーク「えるぼし」、「プラチナえるぼし認定(2020年6月認定開始）」の利用を
可能に

（４） 履行確保措置

⇒ 厚生労働大臣（都道府県労働局長）による報告徴収・助言指導・勧告

別添

※（１）（２）について大企業(301人以上)：義務／中小企業(300人以下)：努力義務(2022年4月からは101人以上の企業も
義務化）


