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就職氷河期世代専門窓口の拠点を拡充します 
 

令和３年３月 15 日（月曜日）から就職氷河期世代専門窓口をハローワーク藤沢・川

崎北に開設し、４所に拡充します。 

 
神奈川労働局（局長 園田 宝）は、就職氷河期世代の方で、不本意ながら不安定な仕事に

就いている方などの再チャレンジを支援するため、令和３年３月 15 日（月曜日）から、新た

に県内２か所のハローワーク（藤沢所・川崎北所）に、就職氷河期世代の就職支援のための専

門窓口（就職氷河期世代専門窓口）を設置します。 

就職氷河期世代専門窓口では、専任ナビゲーターによるマンツーマンでの支援のほか、職場

実習やハロートレーニング（公的職業訓練）のあっせん、オンラインを活用した面接対策等各

種セミナーの開催など、就職のための一貫した支援を行っています。 

 

 

県内４か所の就職氷河期世代専門窓口 
 

◆「３５歳からの就職応援コーナー」令和３年３月 15 日（月曜日）開設 

☆（新設）ハローワーク藤沢 

藤沢市朝日町５－12 藤沢労働合同庁舎２階 

☆（新設）ハローワーク川崎北（溝ノ口庁舎） 

    川崎市高津区久本３－５－７ 新溝ノ口ビル４階 

 

○ ハローワーク相模原 相模大野職業相談コーナー内   

相模原市南区相模大野 ３-11-７相模大野Ｂ＆Ｖビル５Ｆ 

 

 ◆「横浜わかものハローワークプラス（＋plus）」（就職氷河期世代専門窓口） 

○ 横浜わかものハローワーク  

横浜市中区本町４－40 横浜第一ビル９階 

 

【対象者】 
就職氷河期世代（概ね35歳から54歳以下）の方で、以下のいずれかの要件に該当する方 

・非正規雇用の就労経験が多い方 

・就業後の就労経験が短い方、または就労経験がない方 
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