
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

神奈川労働局長が「ベストプラクティス企業」を訪問 

～職場環境向上の取組について 
向洋電機土木株式会社の方々と意見交換～ 

 
 神奈川労働局（局長 荻原 俊輔）では、「過重労働解消キャンペーン」の取組として、
使用者団体や労働組合に協力要請したほか、著しい過重労働や悪質な賃金不払残業など

の撲滅に向けた重点的な監督指導を実施しているところです。 
このキャンペーンの一環として、労働環境向上の積極的な取組が長時間労働の削減に

つながっているベストプラクティス企業に、労働局長が下記により訪問し、その取組に

ついて意見交換等を行います。 
 
 〇 訪問日時  

令和元年 11 月 27 日（水） 14 時～ 
 

 〇 訪問先 
    向洋電機土木株式会社（横浜市南区井土ヶ谷下町１６－６） 
            市営地下鉄ブルーライン蒔田駅 徒歩８分 
 〇 意見交換の内容 
    以下の項目について、意見交換をします。 
  （１）労働時間の短縮を中心としたワークライフバランスの取組 

    （２）女性活躍促進のための育児・介護休業制度の利用促進 
    （３）テレワーク制度の活用状況と現場での工夫 
    （４）その他 
 
 
〇 取材については、11 月 26 日（月）午後５時までに上記担当者あて御連絡お願いします。 
  取材の際は上記訪問先の１階で受付してください。（駐車場はございませんので、公共交通機関をご

利用ください） 
  意見交換を行う会場内での取材はフルオープンです。また、意見交換終了後、倉澤代表取締役への取材

も可能です。 
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