
高齢者スキルアップ・就職促進事業 

平成31年度予定額 927,170（1,797,140）千円 

○ 高齢者が増加する中、働く意欲を持つ高齢者が、年齢にかかわりなく生涯現役で働くことができる社会を実現する
ことは重要な課題。 

○ このため、高齢者が経験のない分野等で円滑に再就職できるよう、生涯現役支援窓口を設置しているハローワー
ク等と連携し、就職が見込まれる分野の企業における職場見学、職場体験や高齢者に必要な能力を習得させるた
めの技能講習を実施する「高齢者スキルアップ・就職促進事業」を、民間団体等に委託して実施する。 

○ また、受託者の創意工夫を活用して事業を実施するため、技能講習は、事業の受託者が地域の高齢者や企業等
のニーズを踏まえて設定した分野を提案し、総合評価落札方式で評価する方法により調達する。 
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ハローワーク 
（生涯現役支援窓口等） 

○生涯現役支援窓口（全国240箇所

設置予定）におけるチーム支援（職
業相談・職業紹介） 

○高年齢求職者向け求人開拓・
提供 

○シルバー人材センターとの連携
した軽易な就業等に関する情報提
供 


