
【神奈川労働局雇用環境・均等部】 

11月の雇用環境・均等部の取組 

（平成３０年１０月２９日） 

名称 日時 概要 

かながわ働き方
改革シンポジウ
ム 
 

主催：神奈川労働局 
   神奈川県 
   横浜市 
   川崎市 
   相模原市 

 

１１月１日（木） 
13:30～16:30 
 
 
 
 

【内容】 
 「働き方改革」にまだ具体的に取り組んでいな
い企業の方や取り組みたいけれどどうすればよい
かわからない企業の方に参考としていただくため、
シンポジウムを開催します。 
 基調講演に加え、働き方改革を実践している県
内企業の代表者によるパネルディスカッションも
あります。 
 
【場所】 
 川崎市役所第4庁舎 2階 ホール 
 （川崎市川崎区宮本町3番地3） 
 
【講師】 
 佐々木 常夫氏 
（株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ   
代表取締役） 
 
【パネリスト】 
 株式会社協進印刷・株式会社Ｔ＆Ｓ・ 
湘南信用金庫  
 
【定員】 ２５０名 
 
【問合せ先】 
 神奈川労働局雇用環境・均等部企画課 
  TEL ０４５－２１１－７３５７ 
 

職場のハラスメン
ト総合対策セミ
ナー 
 
主催：神奈川労働局 
   神奈川県 
    

１１月９日（金） 
13:30～16:00 
 

【内容】 
 ここ数年、労働局には職場におけるマタニティハ
ラスメントやパワーハラスメントに関する労使間の
トラブル相談が多く寄せられています。 
 そこで、これらトラブルの解決を図っている労働
局のあっせん委員や労働紛争調整官が、実際に職場
で起こったハラスメント事例を題材に、実践的な防
止対策や対応方法のポイントをわかりやすく解説し
ます。 
 
【講演】 
◆「職場におけるハラスメント対策」 
 ～事例から考えるマタニティハラスメント、 
  パワーハラスメント対応のポイント～ 
 
   

神奈川労働局 
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   筑波大学ビジネスサイエンス系 准教授 
               渡邊 絹子氏 
 
◆神奈川管内のハラスメント紛争状況、ハラスメ 
 ント防止措置（就業規則作成）の講じ方 等 
 
    神奈川労働局雇用環境・均等部指導課 
    神奈川県かながわ労働センター 
 
【場所】 
 横浜第２合同庁舎１F  共用第２会議室 
     （横浜市中区北仲通５－５７） 
 
【定員】１２０名 
 ＊おかげさまで参加申込みは定員に達しました。 
  
【問合せ先】 
 神奈川労働局雇用環境・均等部指導課 
  TEL ０４５－２１１－７３８０ 
 

神奈川労働局 


