
　平成29年度第3回　神奈川労働局公共調達監視委員会が、平成30年2月21日（水）に、神奈川労働局大会議室におい
て開催されましたので、その審議概要についてお知らせします。

平成29年度第3回

神奈川労働局公共調達監視委員会（議事概要）

開催日及び場所 平成30年2月21日（水）

委員（敬称略）

委員長　　千賀　瑛一　　シンクタンク主任研究員

委　 員　　杉山　茂八　　公認会計士

委 　員　　金子　泰輔　　弁護士

審議対象期間 平成29年7月1日から平成29年11月30日

抽出案件 8件

審議案件 5件

委員からの意見・質問に対する回答等
意見・質問 回　　答

下記のとおり 下記のとおり

意見・質問 回　　答

　冒頭、事務局より神奈川労働局公共調達審査会の活動状況についての報告を行った。

【審議案件１】
　川崎南労働基準監督署エレベーター改修工事
（審議理由）
　１者、低入札価格基準設定
(契約概要）
　既存エレベーターについて、経年劣化した機器部品の入替及び建築基準法に即した仕様への改修を行うもの

応札業者は当初入札参加資格Ａ・Ｂで入札にかけたら参加
してこなかったということか。

この予定価格だと入札参加資格はＢ・Ｃになる。応札業者
はＡの資格を持っているため最初は参加できなかった。入
札参加資格Ｂ・Ｃでは応札者がいなかったのでで本省の許
可を得て参加資格をＡまで拡大したことで本入札に参加を
した。

１者応札とのことだが、仕様書を取りにきた業者が参加して
くれれば競争は発生したということか。

その通りです。

保守点検契約は結んでいるのか。結んでいる場合、今回
の応札業者か。

その通りです。

低入札価格基準について教えてください。 通常物品の購入等で予定価格が１０００万円を超える場合
で、落札率が６割を切った場合はきちんと契約が履行でき
るか調査することになっている。建設の場合は一律６割と
いうことではなく、所定の計算方法で計算した額を超えなけ
れば、即契約するのではなく調査を実施することになる。



【審議案件２】
　年度後半における集中的な面接会開催事業
（審議理由）
　２者、低落札率
（契約概要）
　年度後半に、大学、大学院、短期大学、高等専門学校及び専修学校において卒業年次の者及び既卒３年以内の者を
対象に就職面接会を開催する事業のうち、面接会場設営を中心に民間事業者に委託するもの

会場使用料は別途神奈川労働局と会場先で契約するの
か。

はい。1回目は神奈川労働局で、2回目は横浜市が負担と
なっている。

人件費のそもそもの設定だが、事務員一般人件費で設定
されているのはイメージとして一人の人が1か月働くという
感じなのか。面接会当日、受付進行等の人件費も計上され
ている。この違いは何か。事務一般人件費が高いように思
える。

事務一般人件費は2回の面接会で、各1か月（20日間）計2
名が専従することを想定して積算している。面接会当日は
まさしく当日の受付進行に係る経費として積算している。

今回の低落札となった要因として人件費の時間単価を抑え
るなどして安くしたと思われる。人件費の相場をチェックす
るのは難しいと思うが、今後は人件費というものが論点に
なってくると思うので、パソコンで検索するだけでなく、ある
程度使える資料を手元に残しておくことも大切だと思う。委
託、企画の要素の強い事業はどの程度の結果、成果それ
に対する評価がどの程度出ているかが重要な問題であり、
原課ではアンケートを取っているようだが、次年度しっかり
成果の把握をしてください。

【審議案件３】
　平成２９年度神奈川労働局ストレスチェック制度実施業務委託（単価契約）
（審議理由）
　１０者、低落札率
（契約概要）
　局内職員に対し、ストレスの状況について検査を行い、ストレスの状況に気付かせること、また、ストレスが高い職員を
早期に発見し、医師による面接指導につなげるもの。チェックの結果を分析し、職場のストレス要因を評価することで職
場環境改善につなげることを目的とするもの

単価にかなりのバラつきがある。標準的な水準はないの
か。

あくまでそれぞれの業者による積算の仕方に尽きる。
標準的な水準については、まだ２年目の事業であり、つか
み切れていないのが正直なところです。
最低価格の業者と契約したが、滞りなく委託した内容は実
施していると聞いている。

今後の参考とさせて頂きます。

この事業は神奈川だけでなく全国で行っていると思うが、横
（他局）の比較などはしているのか。

現段階ではしていません。

本案件で重要なのは、データの分析解析だと思う。面接指
導は、分析データを基に最後にやるのか。積算内訳書の中
で面接指導についてもバラつきがある。面接指導は医師が
行うのか。

医師です。

2回の委託事業で受託者が実際に負担するものは机やコ
ピー機のレンタル代か。

そのほか周知に係るポスター等の印刷代です。

面接指導の積算は専門性を持ったアドバイザー、医学的視
点を盛り込んだ指導をすることが基になると思う。そこにか
なりのバラつきがあるので行政側で一定のラインはないの
か。あるいは面接指導を行う医師は産業医に限定されると
か。

産業医に限定しているということはない。行政としての一定
ラインというのも特段設けられていない。



実際に建設工事の請負契約は今後入札になるのか。 その通りです。３月中に公告を出し、５月中に決定したい。

神奈川労働局の管轄の中でここ数年での新営工事の実績
はあるか。

神奈川労働局発注の新営工事はここ数年では聞いたこと
がない。
新営工事となれば、通常は国土交通省に支出委任します。

１０者の応札があったということは注目したい。 適切な競争が図られたと思っている。

【審議案件４】
　雇用保険関係しおりの作製（平成２９年度１１月配付分）
（審議理由）
　４者、高落札率
（契約概要）
　各ハローワークで受給資格者に配布する雇用保険関係しおりの作製

１回目の入札で落札しなかったのか。 １回目、２回目で予定価格を下回る業者がなく３回目で落
札した。

【総　　論】
今回の５案件については、概ね問題はないと思われる。
次回の委員会は、平成２９年１２月～平成３０年３月期契約の審議とし、平成３０年６月２５日（月）午前１０時より開催す
る。

【審議案件５】
　横浜公共職業安定所横浜港労働出張所（寿庁舎）新営に係る実施設計委託業務
（審議理由）
　任意
（契約概要）
　上記、新営工事に係る実施設計、積算業務を委託する

審査会でも審議されており、その議事録を拝見すると支出
委任を断られた理由として、期間的に平成３１年度末まで
の完成を縛られたとあるが、これは工期がこのように定め
られている理由は何があるのか。

建て替えをするため、現在は仮設の庁舎に移っている。こ
の仮設の庁舎のリースが３１年度の末までとなっている。そ
れまでに新庁舎を完成させる必要があったもの。

雇用保険日額の改定があったとき、余ったしおりは廃棄す
ることになると思うが何割ぐらい廃棄しているのか。

廃棄の割合まで調査していないが、可能な限り無駄をなく
すため年３回に分けて在庫管理をしながら入札を行ってい
る。

人件費はある程度社会的にみても妥当と思われるような額
として、あまりにも低いが額を入れてきた業者には注意して
いくことも必要ではないかと思う。

安く応札するために人件費を低くされることはこちらも気に
はしている。

手間はかかったが入札制度としては良い事例だと思う。 ありがとうございます。



別紙　１

(部局名)

１　開催日

２　委員の氏名及び役職等 委員長

委　員

委　員

３  審査対象期間

４　審査契約件数

（１）公共工事

①　競争入札によるもの

　　・審査対象件数 1 件

　　・審議件数 1 件

うち、低入札価格調査の対象となったもの　　　
0 件

②　随意契約によるもの

　　・審査対象件数 0 件

　　・審議件数 0 件

（２）物品・役務等

①　競争入札によるもの

　　・審査対象件数 5 件

　　・審議件数 3 件

　　うち、契約金額が500万円以上の案件 1 件

　　うち、参加者が一者しかいない案件 0 件

　　うち、委託契約金額に占める再委託金額の割合が2分の1を超えるもの

0 件

②　随意契約によるもの

　　・審査対象件数 2 件

　　・審議件数 1 件

0 件

0 件

0 件

0 件

５　審査案件の抽出方法

６　審査結果

不適切等と判断した件数 0 件

結果内容及び措置状況

審査案件に特段の問題なし（所見なし）

平成29年7月1日から平成29年11月30日

　うち、直近の随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行することとされていたが移行して
いないもの

　うち、新規案件で競争性のない随意契約で調達しているもの

　うち、企画競争又は公募をしたが、参加者（応募者）が一者しかいないもの

　うち、委託契約金額に占める再委託契約金額の割合が2分の1を超えるもの

・公共工事の入札によるもので、低入札価格基準設定、１者応札のものとして抽出
・物品・役務等の競争入札によるもので、低落札率、高落札率、１者応札のものから抽出
・物品・役務等の随意契約によるものから代表サンプルとして１件を抽出

公共調達監視委員会活動状況報告書

神奈川労働局

平成30年2月21日（水)

千賀　瑛一（シンクタンク研究員）

杉山　茂八（公認会計士）

金子　泰輔（弁護士）



様式１

別紙様式１

〔競争入札によるもの〕

公共工事の名称、場所、
期間及び種別

　
契約を締結
した日

契約の相手方の商号又
は名称及び住所

一般競争入札・指
名競争入札の別
（総合評価の実
施）

予定価格
（円）

契約金額
（円）

落札率
（％）

備考
公共調達審査会
審議結果状況
（所見）

公共調達監視委
員会審議結果状
況（所見）

1
川崎南労働基準監督署エレベー
ター改修工事

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.10.6

三精テクノロジーズ株
式会社
東京都新宿区新宿４－
３－１７

一般競争入札 18,954,000 18,468,000 97.44% 1者
審査済み
（所見なし）

審査済み
（所見なし）

部局名　神奈川労働局審査対象期間　平成29年7月1日～平成29年11月30日

※別紙様式１～別紙様式４の備考欄には、以下の①から③に該当する場合には、当該符号を付すこと。
①低入札価格調査の対象となったものにあっては、「低入札」
②随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行することとされていたが移行していないものにあっては、「未措置」
③競争入札、企画競争又は公募をしたが、応札者が１者しかいないものにあっては、「１者」

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（公共工事）



様式２

別紙様式２

〔随意契約によるもの〕

公共工事の名称、場所、期間及
び種別

契約担当官等の氏名並び
にその所属する部局の名
称所在地

契約を締
結した日

契約の相手方の
商号又は名称及
び住所

随意契約によることとし
た会計法令の根拠条文及
び理由(企画競争又は公
募)

予定価格
（円）

契約金額
（円）

落札率
（％）

再就職
の役員
の数
(人)

備考
公共調達審査会
審議結果状況
（所見）

公共調達監視委
員会審議結果状
況（所見）

1

2

3

4

5

6

審査対象期間　平成29年7月1日～平成29年11月30日 部局名　神奈川労働局

※別紙様式１～別紙様式４の備考欄には、以下の①から③に該当する場合には、当該符号を付すこと。
①低入札価格調査の対象となったものにあっては、「低入札」
②随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行することとされていたが移行していないものにあっては、「未措置」
③競争入札、企画競争又は公募をしたが、応札者が１者しかいないものにあっては、「１者」

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（公共工事）

該当なし



様式３

別紙様式３

〔競争入札によるもの〕

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並び
にその所属する部局の名
称所在地

契約を締
結した日

契約の相手方の商号又
は名称及び住所

法人番号

一般競争入札・
指名競争入札の
別（総合評価の
実施）

予定価格
（円）

契約金額
（円）

落札率
（％）

備考
公共調達審査会
審議結果状況
（所見）

公共調達監視委
員会審議結果状
況（所見）

1
平成２９年度就職氷河期世代に対する短
期・集中的なセミナー事業

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.7.3

ヒューマンアカデミー
株式会社
東京都新宿区西新宿
７－５－２５

4011101055952
一般競争入札
（総合評価落札

方式）
10,176,000 9,333,144 91.72%

審査済み
（所見なし）

2
神奈川労働局官用車交換（神奈川労働
局労働保険徴収課分）

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.7.18

神奈川ダイハツ販売
株式会社
横浜市中区長者町９
－１７６

6020001025856
一般競争入札
（総合評価落札

方式）
1,371,173 1,041,104 75.93%

審査済み
（所見なし）

3
年度後半における集中的な面接会開催
事業

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.7.6
株式会社学情
大阪市北区梅田２－
５－１０

3120001047728 一般競争入札 3,740,360 2,462,400 65.83%
審査済み
（所見なし）

審査済み
（所見なし）

4
平成２９年度神奈川労働局ストレスチェッ
ク制度実施業務委託（単価契約）

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.7.25
株式会社インソース
東京都千代田区神田
錦町１－１９－１

5010001080795 一般競争入札 1,039,215 674,473 64.90%
審査済み
（所見なし）

審査済み
（所見なし）

5
雇用保険関係しおりの作製（平成２９年１
１月配付分）

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.10.6
株式会社　弘文社
市川市川南２－７－２

4040001026185 一般競争入札 1,606,838 1,601,845 99.69%
審査済み
（所見なし）

審査済み
（所見なし）

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（物品・役務等）

部局名　神奈川労働局審査対象期間　平成29年7月1日～平成29年11月30日

※別紙様式１～別紙様式４の備考欄には、以下の①から③に該当する場合には、当該符号を付すこと。
①低入札価格調査の対象となったものにあっては、「低入札」
②随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行することとされていたが移行していないものにあっては、「未措置」
③競争入札、企画競争又は公募をしたが、応札者が１者しかいないものにあっては、「１者」



別紙様式４

〔随意契約によるもの〕

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並び
にその所属する部局の名
称所在地

契約を締結
した日

契約の相手方の商
号又は名称及び住
所

法人番号

随意契約によることとし
た会計法令の根拠条文及
び理由(企画競争又は公
募)

予定価格
（円）

契約金額
（円）

落札率
（％）

再就職
の役員
の数
(人)

備考
公共調達審査会
審議結果状況（所
見）

公共調達監視委
員会審議結果状
況（所見）

1
横浜公共職業安定所横浜港労
働出張所（寿庁舎）新営に係る
実施設計委託業務

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.9.12
株式会社翔設計
東京都渋谷区千
駄ヶ谷４-２４-１５

7011001028717

契約の性質又は目的が
競争を許さない為、会計
法第２９条の３第４項に
該当

22,407,840 22,407,840 100.00%
審査済み
（所見なし）

審査済み
（所見なし）

2
人事関係事務処理等の為の事
務室賃貸借

横浜市中区北仲通５－５７
横浜第二合同庁舎
支出負担行為担当官
神奈川労働局総務部長
小野寺喜一

H29.10.23

株式会社港和ビ
ル
横浜市中区弁天
通６－７９

7020001026498
要件を満たす物件がほ
かにない為、会計法第２
９条の３第４項に該当

1,440,720 1,440,720 100.00%

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果（物品・役務等）
審査対象期間　平成29年7月1日～平成29年11月30日 部局名　神奈川労働局

※別紙様式１～別紙様式４の備考欄には、以下の①から③に該当する場合には、当該符号を付すこと。
①低入札価格調査の対象となったものにあっては、「低入札」
②随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行することとされていたが移行していないものにあっては、「未措置」
③競争入札、企画競争又は公募をしたが、応札者が１者しかいないものにあっては、「１者」


