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就業地住所求人番号 事業所番号 （静） 361-01受付年月日平成30年1月4日 紹介期限日平成30年3月31日 職業分類
神奈川県藤沢市（パートタイム）（パートタイム）

公開希望 求人情報を提供
8 5 4公開区分 産業分類
老人福祉・介
護事業

1 4 0 8 0 -    6 6 8 8 1 1 4 0 8 - 6 2 0 1 2 4 - 5識 別 欄 Z 5 6 K 8 6 Y 1 0 Z 5 4
地方自治体、民間人材ビジネス共に可１  求 人 事 業 所 名 ３ 労 働 条 件 等 ４ 会 社 の 情 報

事事
業業
所所
名名

従
業
員
数

　カブシキガイシャ　　　ニホンアメニティライフキヨウカイ　　　ハナダマノイエフジサワ 企 業 全 体   1,800人 創 業 平　成 8　年時間額（ａ＋ｂ）時間額（ａ＋ｂ）      956円～円～      956円円
株式会社　日本アメニティライフ協会　花珠の家ふじさわ株式会社　日本アメニティライフ協会　花珠の家ふじさわ 賃

金

就 業 場 所      28人ａ 基本給 （時間換算額） 資 本 金 5,000万円
（ う ち 女 性      22人）      926円 ～       926円

労働組合 な し（うちパート      23人）ｂ 定額的に支払われる手当 ｃ その他の手当等付記事項
神奈川県藤沢市菖蒲沢７９０ 事

業
内
容

〒 252-0823
介護福祉士　＋１７０円／時
初任者研修／ヘルパー２級
　　　　　　　　＋８０円／時
実務者研修＋１１０円／時
［土日祝手当］　＋３０円／時
［夜勤手当］６，０００円／回
◆処遇改善手当の詳細は『求人
　条件特記事項』欄に記載

介護付有料老人ホームの運営に係る業務。福祉に関する人材育成。
日本アメニティライフ協会は神奈川県を中心に約１００ヶ所の「介
護事業所」を運営しております。

所

在

地

　処遇改善      30     30

税

込
会
社
の
特
長

『アメニティライフ』とは快適な生活という意味です。地域社会に
暮らす人、そこで働く人、そこで学ぶ人、みんなそれぞれのアメニ
ティライフ『暮らしのかたち』を追求するために生まれた会社です

ホームページ hhttttpp::////wwwwww..hhaannaaddaammaa--kkaaiiggoo..ccoomm

Ｅメール hhdd--ffuujjiissaawwaa@@hhaannaa--kkaaiiggoo..ccoomm

賃 金

形 態

就就

業業

場場

所所

代表取締役　江頭　瑞穂
事業所所在地に同じ事業所所在地に同じ なしなし転勤の可能性転勤の可能性 時間給 円～ 円 法 人代 表

その他
の場合

2020001007809番 号者 名
　　　『花珠の家　ふじさわ』　　　『花珠の家　ふじさわ』

小田急江ノ島線　相鉄いずみ野線　横浜市営地下鉄線小田急江ノ島線　相鉄いずみ野線　横浜市営地下鉄線

定年制 なし 勤務延長 なし
賃金 賃金 再 雇 用 なし

支払日締切日 末日 毎月　2 5日 （翌月払い）

通 勤

手 当

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用 あり
バイク・自転車可
駐車・駐輪場無料

　　　　　湘南台西口よりバス「公民館前」バス停下車　徒歩３分　　　　　湘南台西口よりバス「公民館前」バス停下車　徒歩３分 実費（上限あり） マイカー通勤 入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用 あり

可毎月　50,000円まで２ 仕 事 の 内 容 等
利 用 可 能
託 児 施 設

介護職員（花珠の家ふじさわ）介護職員（花珠の家ふじさわ）
【画像情報あり】【画像情報あり】

職職
種種

(ベースアップ込みの前年度実績 時間あたり)昇 給
なし なし（実績） 円～ 円／時間又は ％～ ％

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績○藤沢市菖蒲沢にございます介護付有料老人ホーム○藤沢市菖蒲沢にございます介護付有料老人ホーム

　「花珠の家ふじさわ」にて介護スタッフを募集いたします　「花珠の家ふじさわ」にて介護スタッフを募集いたします

　＊ご入居者様（定員２９名）の日々の生活をサポート　＊ご入居者様（定員２９名）の日々の生活をサポート
　　していただくのが主な仕事です　　していただくのが主な仕事です

　　お食事や排せつ、入浴時等の身体介助や見守り　　お食事や排せつ、入浴時等の身体介助や見守り
　　清掃やのレクリエーションの実施、機能訓練など　　清掃やのレクリエーションの実施、機能訓練など
　　のサポートをチームケアで行ってまいります　　のサポートをチームケアで行ってまいります

(前年度実績)賞 与 あり あり なし
仕仕

事事

のの

内内

容容

なし（実績） 年 回 計 月分 又は 万円～ 万円
週所定労働日数 就 業 規 則 あり加 入 雇用 労災 ＝＝＝＝＝＝＝＝公災 健康 厚生 ＝＝＝＝＝＝＝＝財形 週  1日 以上

保険等 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝退職金共済 退職金制度 なし
５ 選 考 等
採 用

人 数

選 考

方 法

変形（１ヶ月単位）変形（１ヶ月単位）
就就

業業

時時

間間

就業時間に関する特記事項就業時間に関する特記事項
（３）夜勤は休憩１２０分（３）夜勤は休憩１２０分
勤務日数・曜日・時間はご相勤務日数・曜日・時間はご相
談できます談できます

面接＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験通勤
日
　
　
　
時

(1)(1)09:0009:00～ 18:0018:00 随時
  5人

(2)(2)10:3010:30～ 19:3019:30

応 募

書 類

履歴書 （写真貼付）ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状(3)(3)17:0017:00～ 10:0010:00
ある方は資格証コピー＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ｼﾞｮﾌﾞ･ｶｰﾄﾞ又は又は 07:0007:00～ 19:3019:30の間のの間の 88時間時間

求人者の責任にて廃棄＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書時間外時間外 なしなし 月平均月平均 時間時間 休憩時間休憩時間  60 60分分
選 考
結 果

雇 用雇 用
形 態形 態

雇 用雇 用
期 間期 間

雇用期間の定めなし雇用期間の定めなしパート労働者パート労働者 7日後
休休

日日

等等

休日休日 他他 その他の場合その他の場合

○年次有給休暇は法定どおり付与○年次有給休暇は法定どおり付与

通知方法 郵送　電話

３ヶ月３ヶ月試用試用
期間期間

週休二日制週休二日制 毎　週毎　週
労働条件労働条件不問不問学 歴 ありあり履修科目 変更なし変更なし

必要な
経験等

不問不問
■加入保険〔雇用／健康／厚生〕は雇用条件（週所定労働
　日数・就業時間）により適用とならない場合があり
　
＊夜勤１勤務の給与計算方法
　　時給×実働勤務時間＋夜勤手当になります

●ご経験がなくても社内研修やＯＪＴ研修にて、しっかり
　フォローいたしますので、ブランクのある方でも安心し
　てご応募ください。
●働きながら無料にて介護資格を取得できる制度がござい
　ます。（当社規定有）＊社員登用制度があります。
●まずは施設の見学だけでも可能です。
●短時間勤務をご希望の方も相談できます。

求
人
条
件
特
記
事
項

備
　
　
考

必要な
免許・
資格

不問不問

18歳以上
労働基準法第６１条の深夜業のため
（１８歳以上）

年齢制限の理由年 齢
（省令２号）



求 人 票求 人 票

求人番号 事業所番号受付年月日 平成30年1月4日 紹介期限日 平成30年3月31日

（パートタイム）（パートタイム）
1 4 0 8 - 6 2 0 1 2 4 - 51 4 0 8 0 -    6 6 8 8 1

事
業
所
名

　カブシキガイシャ　　　ニホンアメニティライフキヨウカイ　　　ハナダマノイエフジサワ

株式会社　日本アメニティライフ協会　花珠の家ふじさわ

（もより駅・バス停からの道順） （もより駅・バス停からの道順）就業場所までの地図 選考場所までの地図

花珠の家ふじさわ
〒 2 5 2 - 0 8 2 3
神奈川県藤沢市菖蒲沢７９０

就業場所までの地図と同じ就業場所までの地図と同じ

＊

担当者
求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項課係名／役職名 内線

採用担当／協会雇用対策本部 ・ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面によ
　り労働条件の明示を受けてください。
　
・加入保険、定年、有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合が
　あります。

T E L
045-530-5211

氏名
F A X
045-979-0733

Ｅメール

hhdd--ffuujjiissaawwaa@@hhaannaa--kkaaiiggoo..ccoomm


