
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

0.96 0.92 0.91 0.74 0.67 0.90 1.06 0.92 1.02 1.12 1.06 1.26 1.21

0.57 0.58 0.57 0.54 0.50 0.50 0.54 0.55 0.59 0.63 0.66 0.68 0.72
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有効求職者数（ﾊﾟｰﾄ） % %

新規求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %

有効求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %

紹介件数（ﾊﾟｰﾄ） % %

就職件数（ﾊﾟｰﾄ） % %

【ポイント】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成26年1月分

下記についてはハローワーク相模原全体（本所＋かながわキャリアアップハローワーク）の数字です。

新規求人倍率

有効求人倍率

   ○平成26年1月の新規求職申込件数は前年比で2.0％減少であった。しかし、先月同様にパートタイム求職者は５.２%増
加であり、新規求職者の実態別では在職者の割合が26.9％、無業者の割合が9.5％と在職者の求職者が多かった。窓口では
3月末に定年を控えている男性が目立った。賃金が上昇傾向にあることを耳にする機会も多いせいか、女性のﾊﾟｰﾄ在職者も
増加している。

 
  ○平成26年1月の新規求人数については前年比で23.3%増加であった。特に増加が目立った業種は、不動産業（138.5%
増）・生活関連（理・美容等）サービス業（46.2%増）・派遣業を含むその他サービス業（105.2%増）であった。人手不
足が深刻な介護士は前年比48.2%増で、特にそのうちの福祉専門職は131.6%増であった。

  ○平成26年1月の新規求人倍率は1.21倍で、前年比0.25ポイント増・前月比0.05ポイント減であった。フルタイムの有
効求人倍率で一番高かった職種（大分類）はＪ建設・採掘の職業の4.54倍、一番低かった職種はＣ事務的職業の0.25倍で
あった。

平成26年
1月

平成25年
12月

前月比 平成25年
1月

前年同月比

9,656 9,627 0.3 10,535 ▲ 8.3

2,448 1,631 50.1 2,497 ▲ 2.0

6,980 6,563 6.4 5,990 16.5

2,951 2,055 43.6 2,394 23.3

469 463 1.3 428 9.6

4,335 3,429 26.4 4,829 ▲ 10.2

385 372 3.5 342 12.6

19.2 28.4 ▲ 9.2 17.1 2.1

626 440 42.3 595 5.2

13.0 18.1 ▲ 5.1 14.3 ▲ 1.3

852 677 25.8 786 8.4

2,506 2,554 ▲ 1.9 2,492 0.6

1,081 861 25.6 1,164 ▲ 7.1

2,111 2,003 5.4 1,990 6.1

174 171 1.8 154 13.0
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