
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

1.61 1.37 1.23 1.06 1.18 1.50 1.62 1.66 1.56 1.44 1.50 1.94 1.59

0.99 0.99 0.92 0.84 0.80 0.85 0.91 0.97 1.03 1.00 0.99 1.01 1.03

新規求職申込件数(全数） % %
月間有効求職者数(全数） % %
新規求人数(全数） % %
月間有効求人数(全数） % %
紹介件数(全数） % %
就職件数(全数） % %
就職率(全数） P P
充足数(全数） % %
充足率(全数） P P
新規求職申込件数（ﾊﾟｰﾄ） % %
有効求職者数（ﾊﾟｰﾄ） % %
新規求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %
有効求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %
紹介件数（ﾊﾟｰﾄ） % %
就職件数（ﾊﾟｰﾄ） % %

【ポイント】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成29年1月分

下記についてはハローワーク相模原全体（付属機関における数字を含む）の数字です。

新規求人倍率

有効求人倍率

   ○平成29年1月の新規求職申込件数は前年比7.8％増加であった。また、月間有効求職者数は前年比0.1％減少であっ
た。有効求職者数は平成22年4月から82か月連続で（前年比が）減少している。新規求職申込件数のうち45歳以上は前
年比17.4%増、55歳以上は26.8%増であった。

　
  ○平成29年1月の新規求人数は前年比6.8％増加であった。また、月間有効求人数は前年比4.1％増加であった。正社員
求人数は前年比14.4%増加し、正社員割合は45.7％（前年比3.1ﾎﾟｲﾝﾄ増）であった。正社員新規求人数で増加だった産業
は、製造業27.3％増、飲食宿泊業280.0％増、医療福祉業42.5％増であり、減少だった産業は卸小売業14.6％減、派遣
業22.2％減であった。

  ○平成29年1月の新規求人倍率は1.59倍で前年比0.02ﾎﾟｲﾝﾄ下がった。また、有効求人倍率は1.03倍で前年比0.04ﾎﾟｲ
ﾝﾄ上がった。有効求人倍率は平成22年4月から82か月連続で（前年比が）アップである。有効求人倍率の高い職種は、Ｊ
建設の職業フルタイム5.99倍（パート1.43倍）、低い職種は事務職フルタイム0.29倍（パート0.47倍）であった。

平成29年
1月

平成28年
12月 前月比

平成28年
1月 前年同月比

7,827 7,611 2.8 7,837 ▲ 0.1

2,034 1,321 54.0 1,887 7.8

8,056 7,652 5.3 7,740 4.1

3,242 2,569 26.2 3,037 6.8

373 410 ▲ 9.0 384 ▲ 2.9

3,096 2,383 29.9 3,083 0.4

318 349 ▲ 8.9 335 ▲ 5.1

18.3 31.0 ▲ 12.7 20.3 ▲ 2.0

644 368 75.0 563 14.4

9.8 13.6 ▲ 3.8 11.0 ▲ 1.2

1,351 1,046 29.2 1,179 14.6

2,487 2,417 2.9 2,252 10.4

900 617 45.9 824 9.2

3,233 2,963 9.1 3,005 7.6

134 159 ▲ 15.7 149 ▲ 10.1
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