
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

1.18 1.50 1.62 1.66 1.56 1.44 1.50 1.94 1.59 1.59 1.52 1.14 1.35

0.80 0.85 0.91 0.97 1.03 1.00 0.99 1.01 1.03 1.08 1.05 0.94 0.89

新規求職申込件数(全数） % %
月間有効求職者数(全数） % %
新規求人数(全数） % %
月間有効求人数(全数） % %
紹介件数(全数） % %
就職件数(全数） % %
就職率(全数） P P
充足数(全数） % %
充足率(全数） P P

新規求職申込件数（ﾊﾟｰﾄ） % %
有効求職者数（ﾊﾟｰﾄ） % %
新規求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %
有効求人数（ﾊﾟｰﾄ） % %
紹介件数（ﾊﾟｰﾄ） % %
就職件数（ﾊﾟｰﾄ） % %217 236 ▲ 8.1 230

2,984 4.3 3,090
751 909 ▲ 17.4 743

▲ 5.7

#DIV/0!

3,076 3,352 ▲ 8.2 3,017 2.0

1,018 1,079 ▲ 5.7 1,174 ▲ 13.3

3,111 0.7

1,049 1,063 ▲ 1.3 1,032 1.6

1.1

24.0 22.0 2.1 24.5 ▲ 0.5

410 473 ▲ 13.3 443 ▲ 7.4

15.0 17.2 ▲ 2.2 17.5 ▲ 2.4

3,237 3,361 ▲ 3.7 3,659 ▲ 11.5

484 530 ▲ 8.7 528 ▲ 8.3

2,725 2,749 ▲ 0.9 2,538 7.4

7,887 8,278 ▲ 4.7 7,519 4.9

2,016 2,414 ▲ 16.5 2,155 ▲ 6.5

8,905 8,802 1.2 9,372 ▲ 5.0

   ○平成29年5月の新規求職申込件数は前年比6.5％減少であった。月間有効求職者数は前年比5.0％減少であった。新規
求職者全体は減少であったが、パートタイム希望者は1.1％増加であった。また、55～59歳男性16.2％増、55～59歳女
性25.0％増、60～64歳女性10.0％増であった。

　
  ○平成29年5月の新規求人数は前年比7.4％増加、月間有効求人数は前年比4.9％増加であった。また、正社員新規求人
数は前年比12.7％増加であった。正社員求人割合の高い産業は、建設業84.1％、製造業61.2％、不動産業74.4％であ
り、人手不足産業の医療福祉業37.7％、飲食宿泊業34.4％、卸小売業49.4％であった。

  ○平成29年5月の新規求人倍率は1.35倍で前年比0.17ﾎﾟｲﾝﾄ上がった。また、有効求人倍率は0.89倍で前年比0.09ﾎﾟｲ
ﾝﾄ上がった。正社員求人倍率は1.01倍で前年比0.05ﾎﾟｲﾝﾄ下がった。希望求職者の多い事務職については、平成24年度
（常用フルタイム有効求人倍率）が0.12倍、25年度0.19倍、26年度0.19倍、27年度0.22倍、28年度0.26倍、29年
5月0.22倍と相変わらず低い。

平成29年
5月

平成29年
4月 前月比

平成28年
5月 前年同月比

【ポイント】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成29年5月分

下記についてはハローワーク相模原全体（付属機関における数字を含む）の数字です。

新規求人倍率

有効求人倍率

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 

新規

求人

倍率 

有効

求人

倍率 


