
作成年月日：平成25年12月4日

株式会社日本教育クリエイト 

クリエイトスタッフ横浜支社 
〒２２０－０００４ 

神奈川県横浜市西区北幸１－１１－１５ 

横浜STビル１４階 

※ハローワークプラザよこはまの入っているビルです。 

 求人紹介ご希望の方はお気軽に問い合わせ下さい!! 

≪許可番号：有料職業紹介事業13-ユ-080558、一般労働者派遣事業（般）13-080694≫ 

ホームページアドレス：http://www.ijiwork.com/kanagawa/ 

所在地：〒220-0004 神奈川県横浜市西区北幸1-11-15 横浜STビル14階 

連絡先：TEL 045-290-0901  FAX 045-290-5241（「本紙を見た」とお伝え下さい。） 

≪無資格・未経験だけど医療・福祉業界の仕事にチャレンジしたい!!≫≪経験を活かしてステップアップしたい!!≫ 

という希望をお持ちの方へ、1人1人の条件に合わせたお仕事のご紹介をしています。 

就職に関する相談から面接時のアドバイス・就業後のフォローまで、専属の担当者による幅広いサポートをご用意。 

私達クリエイトスタッフは医療事務・介護職員として、人に役立つ仕事をしたいとお考えの方々へ 

精一杯の応援とお手伝いをさせて頂きます。 

会社説明・個別面談 現場見学・面接日程調整 

ご希望条件やキャリ

ア展望など、何でも

ご相談下さい!! 

求人紹介 選考・面接 

事前にヒアリングさせて

頂いた条件にマッチす

る求人をご提案!! 

書類選考・面接日程調整

などは、全てクリエイトに

お任せ下さい!! 

営業担当が同行し 

あなたの良さを一緒に 

アピールします!! 

有料職業紹介事業   14-職ｰ0044 
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■事業内容 

≪教育事業≫ 

 ・医療保険請求事務の教育（日本医療事務協会） 

 ・ホームヘルパー養成（三幸福祉カレッジ） 

 ・生涯教育事業（クリエスクール） 

 

≪人材総合サービス事業≫ 

 ・業務請負事業（クリエイトスタッフ事業部） 

 ・人材派遣事業（クリエイトスタッフ事業部） 

 ・人材紹介事業（クリエイトスタッフ事業部） 

■会社概要 

   社名／株式会社日本教育クリエイト 

   代表者／代表取締役 古渕 泰弘 

   設立／昭和50年10月 

   資本金／85,567千円 

   売上高／109億2022万円（平成24年度） 

従業員数／3,890名（派遣スタッフ含む） 

   支社／横浜支社、新宿使者、福祉事業部 

               大手町支社、船橋支社、さいたま支社 

               札幌支社、大阪支社、名古屋支社、福岡支社 

≪人材派遣≫ 
クリエイトスタッフとの雇用契約のもと、派遣社員と

して医療機関・福祉施設でお仕事をして頂く制度です。 

≪紹介予定派遣≫ 
人材紹介とは、直接雇用（正社員・契約社員等）

での採用を希望する医療機関・福祉施設と求職者

を結び付ける制度です。 

≪人材紹介≫ 
人材紹介とは、直接雇用（正社員・契約社員

等）での採用を希望する医療機関・福祉施設と

求職者を結び付ける制度です。 

 

≪業務委託≫ 
業務委託とは、病院から指示された業務仕様内容を元

に一部もしくは全部の業務をクリエイトスタッフで構

成されたチームで運営する制度です。 
★派遣のメリット★ 

・働きながら悩みや不安等あれば営業担当が解

決出来るようにサポートしていきます。 

・ご自身のライフスタイルに合わせて「働く期間・時

間・勤務地」をお選び頂けます。 

★業務委託のメリット★ 

・クリエイトの先輩メンバーが教育・サポートしてくれ

るため安心です。 

・長年勤務するとリーダー職へのステップアップや、

他の委託現場でスキルアップが可能です。 

★人材紹介のメリット★ 

・書類選考から面接のセッティングまで全てを株式

会社日本教育クリエイトが代行して行う為、採用ま

でにかかる手間が大幅に削減されます。 

・面接に合格した場合、すぐに直接雇用になれます。 

★紹介予定派遣のメリット★ 

・正社員にいきなりなるのは不安な方でも、営業担

当が派遣期間中しっかりフォローします。また本採

用前の意思確認で就業先が提示してきた給与や就

業条件について、色々な相談が出来ます。 


