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私たちボッシュエンジニアリング株式会社は、ボッシュ社の
電子制御システムをベースとして、機能開発やソフトウェア
開発、アプリケーションに対する個性的なソリューションを
国内で提供するエンジニアリングサービスプロバイダです。
クオリティの高いエンジニアリングサービスならびにボッシ
ュ・グループの一員としての強みを活かした幅広い分野での
業務経験を積むことができます。私たちとともに未来を築き
ましょう！
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非正規雇用の職場情報

多様性を尊重し、ワークライフバ
ランスの充実に力を入れています

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

224-8601 神奈川県横浜市都筑区中川中央1-9-32

ボッシュエンジニアリング

ボッシュエンジニアリング株式会社

自分の意志や努力次第で幅広く様々ことにチャレンジ
できる環境があります。 また、海外赴任や海外拠点と
の共同プロジェクトはもちろんのこと、日本のオフィ
スでも様々な国籍の社員が働いており、グローバルで
多様性のある環境です。ぜひみなさんもそのような環
境で経験を積んでスキルを伸ばしませんか？

・国内外の理系大学院、理系学部（電気、電子、情報
、機械等）を修了/卒業（予定）の方 ・自主性 ・グロ
ーバルかつ多様性のある環境への適応力
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


