
医療法人社団 ＫＹＣ

数字で見る職場
※リニューアル開院後実績

少しでも気になった方は、ハローワーク相談窓口まで！！

求人票以上の情報をゲットできます！！

職場の魅力

訪問職員からのメッセージ

事業所番号：1405-201894-1

・利用者の平均年齢６０歳
・１日の平均患者数１１０名前後、訪問医療 ２０～３０名
・有床数９床
（病床稼働率 ７～８割、患者層 ９割７５歳以上※主に訪問診療利用者

１割検査入院＋1次救急搬送者）

・職員数７８名・離職率１．１％・有給休暇取得率９２％
・年間休日１２０日以上！しっかり休めます。

久里浜横井クリニック

クリニックを支える事務スタッフの皆さん。
▼ゾロ目の日は理事のから全職員へ差し入れも。

総合病院で働いていましたが、子育てとの両立や、忙しさ故の患者さんとの
関わり方に悩んでいた時に転職しました。働いているスタッフの方は子育て
世代が多いのでメンタルの支えになり、ライフバランスが整いました。
何より患者さん一人ひとりと、穏やかに丁寧な看護ができ、入院された訪問
医療の患者さんが元気に帰られた時、やりがいを感じます。

入社1年2ヶ月 看護師さんへインタビュー

▲入院患者さんとの
コミュニケーションを大切に

・地元を大切にしているため、採用も地元の
方を積極的に採用！
・子育て世代のライフイベントを重視。産休
育休のバックアップも充実！
・研修や教育体制も万全！外部の勉強会や資
格取得をする際は費用全額負担。
・看護業務は部門間のローテンションがあり、
幅広い経験を積むことが出来ます！

▼病棟スタッフルーム

リニューアル開院後1年ということで、とにかく綺麗なクリニックです。
スタッフの方も笑顔。バックヤードも明るく、休憩しやすい所でした。
コミュニケーションもしっかりされているので、働きやすい職場だと思い
ました。インタビューをした際も「１人１人丁寧に看護が出来る」という
お話が、クリニックの特徴である「病気を診るのではなく、人を見る」な
んだな。と思いました。

▲病棟業務では、入院患者さんの看護業務の
ほか機械浴等の入浴介助もあります。


	スライド 1

