
応募者の方へ
原則として６５歳以上の高齢者で、心身に障害があるために

常に介護を必要とし、居宅介護を受けることがむずかしい要

介護３以上の方々のための施設です。特別浴槽を複数台設置、

腰痛予防対策としてマッスルスーツも導入。業務効率向上の

ためにICTツール(インカム・眠りスキャン、記録ソフト等)

の導入も進んでおります。未経験の方でも基本から丁寧に指

導しますので、安心してご応募ください。

訪問したハローワーク職員の声
人材育成課を立ち上げるなど、介護業務未経験者の採用・育

成に注力されています。資格取得支援、OJT、eラーニング

など、職員の成長を支える体制も充実しています。年間休日

は年度により異なりますが125日程度。所定の要件を満たせ

ば、お子様が10歳になるまで時短勤務も可能です。退職金

制度（中退共、市社共）など福利厚生も整っており、働きや

すさも魅力です。ぜひ一度、職場見学をされることをお勧め

します。


