
【施設の特徴】

【募集職種】

【求める人材】

【職場の特徴】

【アピールポイント】

当院は2012年6月にJR川崎駅近くに新築移転した326床の急性期病院です。
一般外来は連携クリニックが担っており、入院・手術・救急外来に特化しています。
また、ユニットが計53床（ICU・ACU・CCU・SCU・HCU）あり、急性期を学び、専門性を
高めることができる環境です。

【 看護師 】（正社員・パート）
・資格：看護師
・年齢：22歳～39歳

【看護助手】（正社員・パート）
・資格経験不問・未経験OK
・年齢：18歳～59歳

【働きやすい職場】
・平均残業時間 月8時間
・2026年度年間休日119日/2027年度以降122日
・日勤専従、二交代と勤務が選べる
・非常勤スタートでゆくゆく常勤への変更可能
・ライフイベントの変化があっても「キャリアを途絶えさせない
柔軟な仕組み」を用意

・認定・専門看護師や特定行為研修取得など、 資格取得・スキルアップも応援
・教育ローテーション制度で、数カ月間の他部署への研修勤務可能
・JR川崎駅から徒歩7分の好立地
・独身者寮制度（寮費：月5万円、住宅手当1万円支給）
・社員食堂あり（１食350円～）
・託児保育施設完備

「専門性を高めてさらにステップアップしたい方」
「子育てや家庭と両立しながらキャリアを続けたい方」


