
追分交通 株式会社
■追分交通としてのSDGｓアクション

※当社ホームページ「SDGｓ取り組み」ご覧下さい。

＃１ 子育て支援タクシー

＃２ 地域密着の健康生活サポート
＃３ 働きやすい職場環境づくり

（妊婦・通院など）
★受賞・表彰歴
・特殊詐欺未然防止：平塚警察署・感謝状
（乗車中の女性に対する積極的な声掛け）
・女性ドライバー応援企業：国土交通省・認定証書

■データでみる追分交通

※当社ホームページ「採用」ご覧下さい。

・有給取得率：７３％
・社員の年代：３０・４０代：２２％
５０・６０代：５２％ ７０代：２６％
・１日無線本数平均（平塚地域NO１）
：夜日：１０本 昼日：２０本 隔日：２６本

■安心できる追分交通（福利厚生等）

※当社ホームページ「採用」ご覧下さい。

・未経験者への二種免許取得支援制度
・業務円滑化：自動日報・全車導入
・なでしこ支援
：女性専用トイレ・更衣室・ロッカー完備

【企業情報】
 従業員数 ： ４９人

 事業内容 ： タクシー運転業務

（地域密着型）

 

＃Q１ 追分交通に入社したきっかけ、決め手は？（乗務員：隔日勤務）
以前も同業他社で働いていました。他社と比べて追分交通は自由度が高く
会長、社長も含め、社員同士みんなフレンドリーでとても働きやすいと思います。

＃Q２ 休日の過ごし方を教えてください（乗務員：なでしこドライバー）
休日は孫の家に行って楽しんでいます。ある程度シフトにも融通が効くので
家族との時間を優先できるのは嬉しいですね。

社員インタビュー

所在地 平塚市南原２丁目１番１８号

ハローワーク平塚 080701

ホームページ
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