
毎日当たり前に走る鉄道。
その安全・安定輸送を支えているのが TEMS です。JR 東日本
パートナーの一員として、鉄道に欠かせない電気設備のメンテ
ナンスや設備工事を行い、多くの人々の暮らしを支えています。

TEMSってどんな会社？ TEMSの3つの強み

ここがすごいよ！TEMS

入社3年後定着率 入社2年目有給 入社4年間
取得可能国家資格 借上独身寮制度

あり��% 20日付与 平均3つ
学費全額負担！

大学推薦入学制度

東日本電気エンジニアリング株式会社
JR東日本パートナー会社

〒���-����
東京都中央区日本橋馬喰町一丁目11番10 号 Daiwa 日本橋馬喰町Ⅱ TEL. 03-5623-3211

設備管理

メンテナンスした設備

の検査データをお客様

へ報告。異常があった

場合は修繕を提案し、

設備の安全を確保しま

す。

設備工事

メンテナンス結果で不

具合があった設備や、

老朽化した設備などの

修繕、取替をおこうな

う工事です。

主な仕事内容
メンテナンス業務

検査結果に基づき各検

査を行う、当社の “核”

となる業務。電気設備

メンテナンスの大半を

当社にお任せいただい

ています。

電車が走る、学校に行ける、家族に会える。
その「当たり前」を守っているのが、
私たち TEMS です。

JR東日本パートナーの一員とし
て、

採用サイトは
こちらから

誰かの当たり前を守る
ヒーローになろう



4 年間の育成プログラムで、同世代よりも一足早く
経験と技術を積み重ねられます。

国家資格・JR 資格など、業務に必
要な資格の取得を会社が全面的にサ
ポートします。

新人研修をはじめ、実際の線路や踏
切を使った実践的な研修で、必要な
知識や技術を身につけられます。

社員一人ひとりが安心して長く働け
るよう、さまざまな制度を整えてい
ます。

年間休日125 日、完全週休二日制、
平均有給取得日数 15.9 日（前年度実
績）など、働きやすい環境を実現し
ています。

大学推薦入学制度
東京電機大学

働きながら大学進学が可能！
会社の支援を受けながら東京電機大学へ推薦で入学できます。
働きながら学べるから、将来の自分の可能性を広げることができます。

制度のポイント

授業料全額負担

給与全額支給

卒業後のキャリアアップにつながる

高校卒業後も学び続けられる！

成長を支えるサポート制度

高卒採用者：

25歳（技術職）：
30歳（主　任）：���万円

���万円

35歳（課長代理）：���万円

21歳（技術職）： ���万円

30歳：���.�万円
25歳：���.�万円

35歳：���.�万円

21歳：���.�万円

2025 年 TEMSの平均実績（全国支社の該当社員）
比較データ出典
構成労働省
「令和6年賃金構造基本統計調査の概況」より

全国平均

働きやすい環境資格取得支援制度 安心の福利厚生充実した研修制度

年収モデル

東日本電気エンジニアリング株式会社
JR東日本パートナー会社

〒���-����
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全国平均を上回る
給与水準

採用サイトは
こちらから


