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事 業 主 各 位 

 

横浜南公共職業安定所長 

 

 

「ハローワーク横浜南 障害者面接会 第１回」の開催について（ご案内） 

 

当所の業務運営並びに障害者の雇用促進につきましては、平素より多大なるご理解と

ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

近年、社会における障害者雇用への理解と関心が高まり、雇用障害者数、実雇用率とも

に年々過去最高記録を更新しているところですが、まだ多くの障害者の方々が働く場を

求めて就職活動を行っています。また、令和８年７月には法定雇用率の引き上げも決定し

ており（現行の２．５％から２．７％、一定の特殊法人は２．８％から３．０％）、事業

主の皆様におかれましては、障害者の雇用機会をより一層確保していただくことが求め

られております。 

つきましては、障害者雇用促進の機会および企業と就職を目指す障害者の出会いの場

として障害者面接会を開催いたしますので、雇用率未達成事業所様はもちろんのこと、

雇用率達成事業所様も積極的な参加をお願いいたします。 

 参加を希望される場合は、同封の参加申込書をご記入の上、５月２９日（金）までに郵

送またはメールにてお申し込みください。参加申込書をお送りいただいた事業所様には、

参加可否等につきまして後日ご連絡させていただきます。 

日本の労働力不足が年々深刻化していくなかで、シニアや外国人雇用が注目されると

同様に障害者雇用も労働力不足解消につながる貴重な戦力です。是非一度、障害者雇用に

ついてお考えいただけると幸いです。 

 面接会のほか、障害者雇用のご相談はいつでも可能です。雇用率の算定方法を詳しく知

りたい、障害者を雇用しないとどうなるの？等何でも結構ですので、下記担当までお気軽

にご連絡ください。 

 

記 

 

１ 日 時  令和８年７月７日（火）１３：３０～１５：３０ 

（事業所受付：１３：００～１３：２０） 

２ 場 所  横浜南公共職業安定所 ２階会議室 

 

３ 主 催  横浜南公共職業安定所 

共 催  神奈川県 

 

 

担当   横浜南公共職業安定所 雇用指導官 菅原 

045-788-8609（３2＃） 

                         Mail：hwym-sidoukan@mhlw.go.jp  


