
　・再就職支援コース　・雇入れ支援コース　・中途採用拡大コース

　・特定就職困難者コース　・発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース

　・中高年層安定雇用支援コース

　・生活保護受給者等雇用開発コース

　・一般トライアルコース　・障害者トライアルコース　・障害者短時間トライアルコース

　・若者・女性建設労働者トライアルコース

　・正社員化コース　・障害者正社員化コース　・賃金規定等改定コース　

　・賃金規定等共通化コース　　・賞与・退職金制度導入コース

　・社会保険適用時処遇改善コース(R7年度迄)　・短時間労働者労働時間延長支援コース（R7.7新設）

　・スキルアップ支援コース　・産業連携人材確保等支援コース

 ・災害特例人材確保支援コース

　・雇用管理制度・雇用環境整備助成コース

　・外国人労働者就労環境整備助成コース

　・中小企業団体助成コース　・建設キャリアアップシステム等活用促進コース

　・若年者及び女性に魅力ある職場づくり事業コース（建設分野）

　・作業員宿舎等設置助成コース

　・人材育成支援コース　・教育訓練休暇等付与コース　

　・人への投資促進コース　・事業展開等リスキリング支援コース　（２コースは、R８年度迄）

　・建設労働者認定訓練コース　・建設労働者技能実習コース
ＴＥＬ

 ０４５－２７０－７９８９

雇用開発
第２係
（５階）

雇用開発
第３係
（５階）

人材開発
支援係
（５階）

ＴＥＬ
０４５－６５０－２８５９

ＴＥＬ
 ０４５－２７７－８８１５

ＴＥＬ
０４５－２７７－８８０１

キャリアアップ助成金

雇用調整助成金

産業雇用安定助成金

人材確保等支援助成金　　※テレワークコースは雇用環境・均等部　企画課へ

ＴＥＬ
 ０４５－２７０－７９８９

各種助成金担当一覧（令和8年４月1日現在）　　　　

特定求職者雇用開発助成金

トライアル雇用助成金

地域雇用開発助成金

職業安定部　職業対策課

ＴＥＬ
 ０４５－６５０－２８６８

雇用開発
第１係
（６階）

早期再就職支援等助成金

人材開発支援助成金



　・出生時両立支援コース　・介護離職防止支援コース　・育児休業等支援コース

　・事業所内保育施設コース　・育児中等業務代替支援コース　・柔軟な働き方選択制度等支援コース

　・不妊治療及び助成の健康課題対応両立支援コース

　・労働時間短縮・年休促進支援コース　・勤務時間インターバル導入コース

　・団体推進コース　・業種別課題対応コース

　・６５歳超継続雇用促進コース　・高年齢者評価制度等雇用管理改善コース

　・高年齢者無期雇用転換コース

　・障害者作業施設設置等助成金　・障害者福祉施設設置等助成金　

　・障害者雇用相談援助助成金　・障害者介助等助成金

　・重度障害者等通勤対策助成金　・障害者能力開発助成金

　・職場適応援助者助成金　・重度障害者多数雇用事業所施設設置等助成金

健康課
ＴＥＬ

 ０４５－２１１－７３５３

以下電子申請

https://www.e-gov.go.jp/

https://www.esop.mhlw.go.jp/

特定求職者雇用開発助成金の電子申請（イーガブ）

特定求職者雇用開発助成金以外の電子申請（雇用関係助成金ポータル）

・早期再就職支援等助成金 ・トライアル雇用助成金　・地域雇用開発助成金

申請者向けヘルプデスク
ＴＥＬ
 ０５７０－０８１－８５７

・雇用調整助成金　・産業雇用安定助成金

・人材確保等支援助成金　・通年雇用助成金　・キャリアアップ助成金

・両立支援等助成金　・人材開発支援助成金

ＴＥＬ
 ０４５－２１１－７３５７

ＴＥＬ
０４５－３６０－６０１０

独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構

雇用環境・均等部

労働基準部

企画課

神奈川支部
高齢・障害業

務課

６５歳超雇用推進助成金

障害者雇用納付金制度に基づく助成金

受動喫煙防止対策助成金

両立支援等助成金

業務改善助成金

働き方改革推進支援助成金


